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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas
rahmat dan rahmat-Nya semata sehingga “Rencana Kerja perubahan Badan Penelitian,
Pengembangan Daerah dan Statistik Kabupaten Halmahera Utara“ Tahun Anggaran 2021
ini dapat disusun.

Melalui penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) ini
diharapkan akan diperoleh secara jelas dan rinci gambaran rencana kerja yang akan
dilaksanakan selama kurung waktu satu tahun anggaran dalam rangka memenuhi tugas
pokok dan fungsi sebagaimana tertuang dalam perubahan kelembagaan dengan mengacu
kepada Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Organisasi Perangkat
Daerah, yang kemudian ditetapkan berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Halmahera
Utara Nomor 8 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah Kabupaten Halmahera Utara dan
Peraturan Bupati Nomor 44 Tahun 2016 Tentang Struktur Organisasi Tugas Pokok dn
Fungsi Badan Penelitian Pengembangan Daerah dan Statistik

Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) ini diharapkan dapat digunakan sebagai
pedoman dan arah kebijakan untuk meningkatkan kinerja Badan Penelitian dan
Pengembangan tahun anggaran 2021, sekaligus sebagai landasan pijakan guna
penyusunan program dan kegiatan pada tahun - tahun berikutnya. Pada akhirnya semoga

penyusunan Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) ini bermanfaat bagi kita semua.
Tobelo, Agustus 2021

Kepala Badan
tian, Pengembangan Daerah & Statisti

BADAN PENELH

A
W

NIP 19791119199702 1 002
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Badan Penelitian, Pengembangan
Daerah & Statistik Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2021 merupakan bentuk
pelaksanaan Undang-undang No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 59 Tahun
2010 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun
2009 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Dana Alokasi Khusus di Daerah,
yang secara substansi keduanya mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) untuk periode tahunan dan juga
sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran SKPD, serta untuk mendukung
suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah
ditetapkan dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Perubahan
Kabupaten Halmahera Utara tahun 2021, dan mengacu pada Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Halmahera Utara tahun
2005 - 2025 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kabupaten
Halmahera Utara Tahun 2016 - 2021.

Rencana Kerja Perubahan Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan
Statistik Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2021 ini disusun dengan maksud dan
tujuan :

1. Merumuskan strategi kebijakan dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
dijabarkan dalam program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya.

2. Merupakan penjabaran dari Rencana strategis yang ingin dicapai dalam
kurun waktu 1 Tahun Anggaran.

3. Sebagai tolok ukur kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan dalam

pelaksanaan program dan kegiatan untuk mencapai sasaran dan tujuan.
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1.2. Landasan Hukum
Dokumen Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) Badan Penelitian dan Pengembangan

Daerah & Statistik (Balitbangda dan Statistik) Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2021

didasarkan pada Landasan Hukum sebagaimana berikut:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015
tentang perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 tahun 2011 tentang Perubahan
kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 33 Tahun 2007 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Penelitian Dan Pengembangan Di Lingkungan Depdagri Dan Pemda;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2016 tentang Pedoman Penelitian
dan Pengembangan Kementrian Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistim Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019Nomor 1114);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenkaltur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019Nomor 1114);
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.3.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentangHasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Halmahera Utara Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susuna Perangkat Daerah Kabupaten Halmahera Utara (Lembaran
Daerah Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2016, Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Halmahera Utara Nomor 2 Tahun 2019 tetang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Halmahera Utara Tahun
2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Halmahera Utara Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2021;
Peraturan Bupati Halmahera Utara Nomor 44 Tahun 2016 Tentang Struktur
Organisasi Tugas Pokok dn Fungsi Badan Penelitian Pengembangan Daerah dan
Statistik

Peraturan Bupati Halmahera Utara Nomor 3 Tahun 2021 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2021;
Peraturan Bupati Halmahera Utara Nomor .... Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2022.

Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja-P) Badan

Penelitian, Pengembangan Daerah & Statistik Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2021
adalah:

1. Sebagai acuan Balitbangda & Statistik dalam pelaksanaan program dan

kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

2. Merupakan penjabaran dari Rencana strategis yang ingin dicapai dalam

kurun waktu 1 (satu) Tahun Anggaran.

3. Terwujudnya kinerja Badan Penelitian, Pengembangan Daerah & Statistik

yang berkualitas dalam pelaksanaan program dan kegiatan untuk

mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan.
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4. Untuk memberikan arah kebijakan pokok pembangunan bidang

kelitbangan dan Statistik sesuai visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati.

1.4. Dasar Pertimbangan

Perubahan Rencana Kerja Badan Penelitian, Pengembanga & Statistik Kabupaten
Halmahera Utara Tahun 2021 dilakukan didasarkan pada adanya hasil evaluasi
pelaksanaannya dalam tahun berjalan 2021 yang kemudian perlu disesuaikan
dengan perkembangan dan kondisi yang ada, diantaranya:

(1) Perubahan asumsi ekonomi,

(2) Perubahan kebijakan pendapatan,

(3) Perubahan kebijakan belanja dan
)

(4) Perubahan kebijakan pembiayaan.
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1.5. Sistematika Penulisan
Sistematika Perubahan Renja Balitbangda & Statistik Kabupaten Halmahera
UtaraTahun 2021 adalah sebagai berikut :

Bab | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Dasar Pertimbangan

Bab I HASIL EVALUASI RENJA BALITBANGDA & STATISTI SAMPAI DENGAN TRIWULAN I
TAHUN 2021
2.1 Evaluasi hasil Renja Badan Penelitian, Pengembangan Daerah & Statistik
Kabupaten Halmahera Utara Tahun n-1 sampai dengan Triwulan Il tahun 2021

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Bab 1l RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN RENJA BADAN
PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
Bab IV PENUTUP
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BAB I
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH &
STATISTIK SEMPAI DENGAN TRIWULAN Il

2.1 Evaluasi hasil Rencana kerja Badan penelitian, Pengembangan Daerah &
Statistik sampai dengan Triwulan Il Tahun 2021 dan Capaian Renstra
Balitbangda & Statistik

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja sampai dengan triwulan Il ditujukan
untuk mengidentifikasi kemampuan pelaksanaan program dan kegiatan yang
dilaksanakan di Tahun 2021, dimana hasil evaluasi dilakuakan oleh Tim Penyusun
Perubahan RKPD Kabupaten Halmahera Utara yang meliputi realisasi pencapaian
target kegiatan, penyerapan dana dan kendala yang dihadapai yang menunjukan
perlunya dilakukan perubahan dengan pertimbangan :

1. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi daerah
dan kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan, rencana
program, rencana program dan kegiatan prioritas daerah;

2. Keadaan darurat dan keadaan luar biasa sebagaimana ditetapkan dalam
peraturan perundang undangan;

3. Pergeseran pagu anggaran antar perangkat daerah, penambahan kegiatan
baru/alternatif, pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan serta
perubahan lokasi dan kelompok sasaran kegiatan.

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja badan Penlitian, Pengembangan Daerah &
Statistik sampai dengan Triwulan Il Tahun 2020 dapat dilihat pada tabel 2.1

dibawabh ini :
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Tabel 2.1.
EVALUASI HASIL RENJA BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK SAMPAI DENGAN TRIWULAN [l TAHUN 2021

Realisasi Kinerja Program &

Target capaian Realisasi Target Target Capaian Target Renstra s/d
. N N . N N . N Keluaran Kegiatan s/d Triwulan 1l .
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Kinerja SKPD Target Capaian Kinerja Hasil Kinerja hi Triwulan Il tahun 2021
Kode S . _J S tahun 2021 (Akhir| Kinerja Renstra Program & Keluaran Renja Tahun 2021
Daerah dan Program / Kegiatan (Outcome) / Kegiatan (Output) . N
Periode Tahun 2021 Kegiatan s/d Tahun Tahun " = T Py
N N Realisasi Tingkat N . |Realisasi Tingkat
RENSTRA) 2020 2021 Realisasi . . . Realisasi .
- N N Capaian Kinerja Capaian Target
Kinerja Renja Target
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (8/7) 10(6+8) 11
PROG. PENUNJANG URUSAN Presentase Terlayaninya Penunjang
o1 01 N Urusan Pemerintahan Daerah Kab/ 100 100% 85% 100 30,31% 30,31% 30,31 30,31
PEMERINTAHAN DAERAH KAB/ KOTA Kota
R Tersusunnya Dokumen Perencanaan,
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi RS
o1 | o1 | 2.01 o Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 15 4 Dok 16 4 3 75,00 19 126,67
Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
o1 o1 2.01 o1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Tersedianya Dokumen Perencanaan 10 3 Dok 12 3 2 66,67 14 140,00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja
o1 | o1 |201 |06 | " . e e ) o MEREE 5 1 Dok 4 1 1 100 5 100,00
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
. Tersedianya Administrasi Keuangan
o1 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100% 100% 100% 50% 50% #DIV/0!
Perangkat Daerah
01 | 01 | 2.02 | 01 |Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 60 12 Bulan a8 12 7 58,33 55 91,67
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir
o1 01 2.02 05 N 5 1 Lap 4 1 o o 4 80,00
Akhir Tahun SKPD Tahun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan |Tersedianya Laporan Keuangan
o1 01 2.02 | 07 10 2 Lap 8 2 1 50 9 90,00
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Bulanan/ Triwulan SKPD
. . N Terlaksananya Kegiatan Peningkatan
o1 o1 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100% 0% 100% o] 0% #DIV/0!
Aparatur
s N . Jumlah Apartur yang mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai L N
o1 01 2.05 09 A Pendidikan dan Pelatihan 6 2 OK ) 2 o o} o 0,00
Berdasarkan Tugas dan Fungsi .
berdasarkan tugas dan fungsi
N . N Jumlah Aparatur yang mengikuti
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan N
o1 01 2.05 11 BIMTEK Implementasi Perundang 20 5 OK 2 5 o o} 2 10,00
Perundang-Undangan
Undangan
. i Terlaksananya Administrasi Umum
o1 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 100% 100% 75% 100% 0% 0% 0% 0,00
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya Komponen Instalasi
o1 01 2.06 o1 60 12 Bulan 48 12 o o 48 80,00
Listrik/penerangan Bangunan Kantor Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Tersedianya peralatan dan
o1 01 2.06 | 02 60 12 Bulan 48 12 o] o 48 80,00
Kantor Perlengkapan Kantor
o1 o1 2.06 | 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya bahan Logistik Kantor 60 12 Bulan 48 12 o] o 48 80,00
- TeTsedanya barang Cetakan aar
o1 01 2.06 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 60 12 Bulan 48 12 o (o] 48 80,00
Pencoandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Tersedianya Bahan Bacaan dan
o1 o1 2.06 | 06 60 12 Bulan 48 12 o o 48 80,00
Perundang-undangan Peraturan Perundang Undangan
o ) Tersedianya Fasilitasi Kunjungan
o1 01 2.06 08 [Fasilitasi Kunjungan Tamu T 60 12 Bulan 48 12 o (o} 48 80,00
amu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Terlaksananya Rapat Koordinasi dan
o1 01 2.06 09 135 31 OK 96 31 o o 96 71,11
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
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Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Presentase Penyediaan Jasa

o1 o1 2.08 . Penunjang Urusan Pemerintahan 100% 100% 50% 100% 18 18 19,5 1950,00
Pemerintahan Daerah
Daerah
01 01 2.08 | 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya Gaji PTT 275 55 OB 210 55 10 18,18 220 80,00
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air |Tersedianya Jasa Komunikasi,
o1 01 | 2.08 | 02 o . o 60 12 Bulan 48 12 [ 0,00 48 80,00
dan Listrik Sumberdaya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan |Tersedianya Jasa Peralatan dan
01 01 | 2.08 | 03 60 12 Bulan 48 12 o 0,00 48 80,00
Kantor Perlengkapan Kantor
o1 01 2.08 | 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tersedianya Gaji PTT 108 36 OB 46 36 6 16,67 52 48,15
; . ) Terlaksananya Pemeliharaan Barang
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang . .
01 01 2.09 . Milik Daerah Penunjang Urusan 100% 100% 100% 12 8 66,67 0,00
Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya . ;
B i Tersedianya Jasa Pemeliharaan dan
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan . B
o1 01 | 2.09 | O1 5 N Pajak Kendaraan Perorangan Dinas 60 12 Bulan 48 12 8 66,67 56 93,33
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
atau Kendaraan Jabatan
Jabatan
Prosentase Hasil Penelitian dan
PROG. PENELITIAN DAN PENGEM BANGAN . o
05 02 DAERAH pengembangan yang di tindak lanjuti 100% 100% 55% 100 [0} [} 55% 55,00
Perangkat Daerah
Prosentase Rekomendasi Penelitian
Penelitian dan Pengembangan di Bidang dan Pengembangan di Bidang
05 02 | 2.01 Penyelenggaraan Pemerintahan dan Penyelenggaraan Pemerintahan dan 4 1 Kajian 1 1 o] 0,00 1 25,00
Pengkajian Peraturan Pengkajian peraturan yang di tindak
lanjuti
Jumlah rekomendasi kajian Fasilitasi
Fasilitasi Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian
B Pelaksanaan dan Pengembangan
05 | 02 | 2.01 | 03 |dan Pengembangan Bidang Kelembagaan dan _ 2 2 Rek o 2 o 0,00 o 0,00
Bidang Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan
Ketatalaksanaan
Prosentase Rekomendasi Penelitian
Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Pengembangan di Bidang Sosial N
05 02 | 2.03 L 4 2 Kajian 1 1 o] 0,00 1 25,00
dan Kependudukan dan Kependudukan yang di tindak
lanjuti
L o Jumlah rekomendasi kajian di bidang
05 02 | 2.03 | 05 |Penelitian dan Pengembanga Pariwisata L R N 2 2 rek [} 1 o] 0,00 o 0,00
pariwisata yang di hasilkan
Presentase Rekomendasi Hasil
05 02 | 1.04 Pengembangan Inovasi dan Teknologi Penelitian dan Pengembangan di 25% 25% 10% 25 o] (o] 10% 40,00
Bidang Inovasi dan Teknologi
Uji coba dan Penerapan rancang bangun / Jumlah Perangkat Daerah yang
05 02 | 2.04 | 02 |Model replikasi dan Invesi bidang Difusi Inovasi |difasilitasi dalam Penerapan Inovasi 4 8 OPD [} 8 (o] 0,00 0 0,00
dan Penerapan Teknologi daerah
PROG. PENYELENGGARAAN STATISTIK Presentase data OPD yang tersedia
20 | 02 . 100% 100% 75% 100 o o] 75% 75,00
SEKTORAL dan Terupdate dalam Sistim
Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup |Presentase Data Statistik Sektoral
20 02 | 2.01 . 100% 100% 75% 100% [o] 0,00 0,75 75,00
Daerah Kabupaten / Kota yang Teredia
. . N . Terlaksananya Koordinasi dan
Koordinasi dan Singkronisasi Pengumpulan, ) ]
L N . Singroniisasi, Pengumpulan,
20 02 | 2.01 01 |Pengolahan, Analisis dan Deseminasi Data o . . 49 100% 24 32 [o] 0,00 24 48,98
T Pengolahan, Analisis dan Deseminasi
Statistik Sektoral
Data Statistik
Tersedianya Infrastruktur Dalam
20 02 | 2.01 05 |Pengembangan Infrastruktur 1 1 Paket ) 100% o] 0,00 o 0,00

mnunjang ketersediaan Data sektoral
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis pencapaian kinerja yang dimaksud dalam laporan ini adalah evaluasi
internal yang penilaiannya dilakukan secara mandiri oleh Badan Penelitian,
Pengembangan Daerah & Statistik Kabupaten Halmahera Utara terhadap hasil
pengukuran kinerja sasaran dan indikator sasaran yang telah dicanangkan dalam
Rencana Strategis Perangkat Daerah. Analisis dilakukan dengan membandingkan
antara realisasi atau kinerja nyata baik pencapaian realisasi keuangan maupun
pencapaian realisasi fisik dengan yang direncanakan (target sasaran).

Sampai pada triwulan Il 2021, secara umum realisasi program dan kegiatan serta
penyerapan anggaran Bappeda masih dibawah 24,66%. Hal ini menjadi bahan
evaluasi dalam upaya mencapai target yang telah ditetapkan untuk dilaksanakan
dalam Tahun 2021 ini.

Berdasarkan kinerja pelayanan yang harus dilaksanakan oleh Badan Penelitian,
Pengembangan Daerah & Statistik sebagaimana diuraikan diatas, maka
tantangan yang masih dihadapi Balitbang & Statistik, sebagai berikut :

1. Meningkatkan koordinasi antara Perangkat Darah dalam lingkup
pemerintah Kabupaten Halmahera Utara dalam hal penetapan program
kegiatan berdasarkan rekomendasi hasil kajian Balitbangda & Statsitik

2. Kapasitas Sumberdaya Aparatur Balitbangda & Statistik masih perlu untuk
di tingkatkan

3. Pengguanaan IPTEK dalam proses Satu Data yang berbasis Web sangat
perlu untuk di tingkatkan

4. Meningkatkan kerja dengan perangkat daerah maupaun Cendekia dan
masyarakat dalam pengembangan inovasi Daerah

5. Dilakukannya festival/ Lomba Inovasi
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BAB Il
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN RENJA
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
TAHUN 2021

Untuk menjamin konsistensi antara perencanaan dan penganggaran, rencana
program dan kegiatan prioritas serta pagu indikatif dalam perubahan Renja
Badan Penelitian, pengembanagn Daerah & Statistik Kabupaten Halmahera Utara
ini mempedomani Perubahan Rencana Kerja Pemerintrah Daerah Tahun 2021,
yang memuat program serta pagu indikatif dan penambahan atau pengurangan
target kinerja hasil/keluaran.

Rencana program dan kegiatan dalam perubahan Renja Balitbangda & Statistik
Tahun 2021, dapat dilihat pada tabel berikut ini:

- _________________________________________________________________________________________|
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Tabel 3.1
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PADA PERUBAHAN RENJA BALITBANGDA DAN STATISTIK TAHUN 2021

Indikator Kinerja Program (Outcome) / Kegiatan (Output)

Rencana Tahun 2021 (Tahun Berjalan)

Prakiraan Maju (Renja

) Iarget Capaian - SKPD
Ko Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Kelompok Sasaran Lokasi gk,n r,: Pagu Indikatif Sumber Dana Tahun 2022) Jenis
le N 1 1 ;.
Daerah dan Program / Kegiatan Sebelum | Sesudah | Sebelum | Sesudah | Sebelum | Sesudah Sebelum | Sesudah Target Kegiatan
Sebelum Sesudah ¢ o Jawab
Sebelum Perubahan Sebelum Perubahan Perubaha | Perubaha | Perubaha | Perubaha | Perubaha | Perubaha Jumlah Perubahan | Perubaha | Perubaha | Capaia & Pagu Indikatif
Perubahan Perubahan pata
n n n n n n n n Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
PROG. PENUNJANG URUSAN yaniny i Terlayaninya Penunjang
01 01 . Urusan Pemerintahan Daerah Kab/ Urusan Pemerintahan Daerah Kab/ 100 100 3.456.784.654 2.976.734.654 480.050.000 DAU DAU 3.371.504.869 BPPDS
PEMERINTAHAN DAERAH KAB/ KOTA
Kota Kota
[Tersusunnya Dokumen Perencanaan, |Tersusunnya Dokumen Perencanaan,
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi rencan: rencan:
01 01 | 2.01 Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi Kinerja BPPDS BPPDS 4 4 52.039.166 52.039.166 0 DAU DAU 57.037.000
Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
o1 o1 | 2.01 | o1 Penyusunan Dokumen Perencanaan  Tersedianya Dokumen Perencanaan Tersedianya Dokumen Perencanaan BPPDS BPPDS 3 3 44.077.000 44.077.000 0 DAU DAU 44.077.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian | Tersedianya Laporan Capaian Kinerja |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja
01 01 | 2.01 | 06 BPPDS BPPDS 1 1 7.962.166 7.962.166 o DAU DAU 12.960.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
o anya Keuangan y Keuangan
01 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah BPPDS BPPDS 100% 100% 2.509.929.769 2.509.929.769 o DAU DAU 2.509.966.369
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
01 | 01 | 2.02 | 01 [Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN [Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN BPPDS | BPPDS 12 2 2.486.231.369 2.486.231.369 0 AU DAU 2.486.231.369
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | Tersedianya Laporan Keuangan Akhir |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir
01 01 | 2.02 | 05 BPPDS BPPDS 1 1 15.488.000 15.488.000 (] DAU DAU 15.485.000
Akhir Tahun SKPD Tahun Tahun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan |Tersedianya Laporan Keuangan Tersedianya Laporan Keuangan
o1 | o1 | 202 |07 ) ) BPPDS | BPPDS 2 2 8.210.400 8.210.400 0 AU DAU 8.250.000
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Bulanan/ Triwulan SKPD Bulanan/ Triwulan SKPD
,,_ ) Kegiatan Kegiatan
01 01 | 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah BPPDS BPPDS 100% 160.300.000 [ 160.300.000 DAU DAU 235.000.000
Aparatur Aparatur
Jumlah Apartur yang mengikuti Jumlah Apartur yang mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai " ! )
01 01 | 2.05 | 09 Pendidikan dan Pelatihan Pendidikan dan Pelatihan BPPDS BPPDS 2 69.800.000 0 69.800.000 DAU DAU 160.000.000
Berdasarkan Tugas dan Fungsi X .
berdasarkan tugas dan fungsi berdasarkan tugas dan fungsi
Jumlah Aparatur yang mengikuti Jumlah Aparatur yang mengikuti
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan ‘ ‘
01 01205 | 11 BIMTEK BIMTEK Perundang BPPDS BPPDS 5 90.500.000 0 90.500.000 DAU DAU 75.000.000
Perundang-Undangan
Undangan Undangan
Ter i Umum i Umum
o1 |01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah BPPDS | BPPDS | 100% 444.395.219 140.545.219 303.850.000 | DAU DAU 298.961.500 BPPDS
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya Komponen Instalasi Tersedianya Komponen Instalasi
01 01 | 2.06 | 01 BPPDS BPPDS 12 5.750.000 5.750.000 DAU DAU 5.750.000
Listrik/penerangan Bangunan Kantor Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor |Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
Peralatan dan Per Tersedianya peralatan dan Tersedianya peralatan dan
01 01 | 2.06 | 02 BPPDS BPPDS 12 144.900.000 0 144.900.000 DAU DAU 90.100.000
Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
01 01 | 2.06 | 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya bahan Logistik Kantor Tersedianya bahan Logistik Kantor BPPDS BPPDS 12 23.394.802 23.394.802 DAU DAU 31.063.500
Tersedianya Barang Cetakan d. Tersedianya Barang Cetakan d
01 | 01 | 2.06 | 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | &' >¢¢1a"ya Barang Cetakan dan ersedianya Barang Cetakan dan BPPDS | BPPDS 12 10.298.750 10.298.750 DAU DAU 10.300.000
Penggandaan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan  Tersedianya Bahan Bacaan dan Tersedianya Bahan Bacaan dan
01 01 | 2.06 | 06 BPPDS BPPDS 12 14.751.667 14.751.667 DAU DAU 14.748.000
Perundang-undangan Peraturan Perundang Undangan Peraturan Perundang Undangan
o Tersedianya Fasilitasi Tersedianya Fasilitasi
01 01 | 2.06 | 08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu BPPDS BPPDS 12 9.000.000 0 9.000.000 DAU DAU 6.000.000
 Tamu Tamu
Rapat dan Ter Rapat dan [T Rapat dan
01 01 | 2.06 | 09 BPPDS BPPDS 31 236.300.000 86.350.000 149.950.000 DAU DAU 141.000.000
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Presentase Penyediaan Jasa Presentase Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan . ° ) °
01 01 | 2.08 Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan BPPDS BPPDS 100% 100% 212.120.500 196.220.500 15.900.000 DAU DAU 192.540.000 BPPDS
Pemerintahan Daerah
Daerah Daerah
01 01 | 2.08 [ 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat  Tersedianya Gaji PTT Tersedianya Gaji PTT BPPDS BPPDS 55 55 114.280.500 114.280.500 DAU DAU 106.700.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air |Tersedianya Jasa Komunikasi, Tersedianya Jasa Komunikasi,
01 01 | 2.08 | 02 BPPDS BPPDS 12 12 7.000.000 6.000.000 1.000.000 DAU DAU 6.000.000
dan Listrik Sumberdaya Air dan Listrik Sumberdaya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan | Tersedianya Jasa Peralatan dan Tersedianya Jasa Peralatan dan
o1 | o1 | 208 |03 BPPDS | BPPDS 12 2 6.000.000 6.000.000 AU DAU 10.000.000
Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
01 | 01 | 2.08 [ 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tersedianya Gaji PTT Tersedianya Gaji PTT BPPDS | BPPDS 36 36 84.840.000 69.940.000 14.900.000 [ DAU DAU 69.840.000
Barang Barang
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang | . " - )
01 01 | 2.09 [Milik Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan BPPDS BPPDS 12 12 78.000.000 78.000.000 - DAU DAU 78.000.000
Urusan Pemerintahan Daerah > >
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan

Te i Jasa i dan

Jasa i dan

o1 | 01 | 209 |01 ' . Pajak Kendaraan Perorangan Dinas  |Pajak Kendaraan Perorangan Dinas BPPDS | BPPDS | 12 Bulan | 12 Bulan 78.000.000 78.000.000 -| bau DAU 78.000.000
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
atau Kendaraan Jabatan atau Kendaraan Jabatan
Jabatan
Hasil dan Hasil dan
PROG. PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
05 | 02 DAERAH pengembangan yang di tindak lanjuti|pengembangan yang di tindak lanjuti BPPDS | BPPDS 100% 100% 524.592.500 524.592.500 -| pau DAU 703.250.000 BPPDS
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penelitian dan Pengembangan di Bidang dan Pengembangan di Bidang dan Pengembangan di
05 | 02 | 2.01 Penyelenggaraan Pemerintahan dan intahan dan BPPDS | BPPDS | 1Kajian | 1 Kajian 225.675.000 225.675.000 -| opau DAU 115.650.000
Pengkajian Peraturan Pengkajian peraturan yang di tindak |Pengkajian peraturan yang di tindak
lanjuti lanjuti
o R . Jumlah rekomendasi kajian Fasilitasi | Jumlah rekomendasi kajian Fasilitasi
Fasilitasi Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian an gan
05 | 02 | 2.01 | 03 |dan Pengembangan Bidang Kelembagaan dan . N BPPDS BPPDS 2 Rek 2 rek 225.675.000 225.675.000 DAU DAU [
Bidang Kelembagaan dan Bidang Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan
Ketatalaksanaan Ketatalaksanaan
Jumlah rekomendasi kajian Data
12 |Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan kelitbangan dan Peraturan yang di - - DAU DAU 115.650.000
Hasilkan
Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial |dan Pengembangan di Bidang Sosial |dan Pengembangan di Bidang Sosial N N
05 | 02 | 2.02 s s BPPDS | BPPDS | 1Kajian | 1 Kajian 115.675.000 115.675.000 -| opau DAU -
dan Kependudukan dan Kependudukan yang di tindak  |dan Kependudukan yang di tindak
tanjuti lanjuti
§ . Jumlah rekomendasi kajian di bidang |Jumlah rekomendasi kajian di bidang
05 | 02 | 2.02 | 05 [Penelitian dan Pengembanga Pariwisata iyl N il , BPPDS | BPPDS | 2Rek | 2rek 115.675.000 115.675.000 -| bau DAU o
pariwisata yang di hasilkan pariwisata yang di hasilkan
. i Jumlah rekomendasi kajian di bidang
Penelitian dan Pengembangan Bidang . N
05 | 02 | 2.03 - Kelautan dan Perikanan yang di 346.950.000
Ekonomi dan Pembangunan
hasilkan
) Jumlah rekomendasi kajian di bidang
Penelitian dan Pengembangan Kelautan da )
05 ) Kelautan dan Perikanan yang di - 115.650.000
Perikanan
hasilkan
" Jumiah rekomendasi kajian di bidang
Penelitian dan Pengembangan Energi dan
06 Energi dan Sumberdaya Mineral yang - 115.650.000
Sumberdaya Mineral .
di hasilkan
- Jumiah rekomendasi kajian di bidang
Penelitian dan Pengembangan Penataan Ruang
12 Penataan Ruang dan Pertanahan yang - 115.650.000
dan Pertanahan (Tata Ruang Danau Galela) °
di hasilkan
i Hasil i Hasil
05 | 02 | 1.04 Pengembangan Inovasi dan Teknologi dan di dan di BPPDS | BPPDS 25% 25% 183.242.500 183.242.500 o DAU DAU 240.650.000
Bidang Inovasi dan Teknologi Bidang Inovasi dan Teknologi
8 dan
o1 © : 0 115.650.000
di Bidang Teknologi dan Inovasi
Uji coba dan Penerapan rancang bangun / |Jumlah Perangkat Daerah yang Jumlah Perangkat Daerah yang
05 | 02 | 2.04 | 02 [Model replikasi dan Invesi bidang Difusi Inovasi i dalam pan Inovasi i dalam pan Inovasi BPPDS | BPPDS | 8OPD | B8OPD 183.242.500 183.242.500 -| oau DAU
dan Penerapan Teknologi daerah daerah
Deseminasi jenis, Prosedur dan Metode Jumlah Perangkat Daerah yang
03 |penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang difasilitasi dalam Penerapan Inovasi o 125.000.000
Inovatif daerah
PROG. PENYELENGGARAAN STATISTIK Presentase data OPD yang tersedia |Presentase data OPD yang tersedia
20 | 02 o o BPPDS | BPPDS 100 100 268.118.500 109.368.500 158.750.000 | DAU DAU 190.750.000
SEKTORAL dan Terupdate dalam Sistim dan Terupdate dalam Sistim
Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup |Presentase Data Statistik Sektoral | Presentase Data Statistik Sektoral
20 | 02 | 2.01 . N BPPDS | BPPDS 100% 100% 268.118.500 109.368.500 158.750.000 | DAU DAU 190.750.000
Daerah Kabupaten / Kota yang Teredia yang Teredia
a Terlaksananya Koordinasi dan Terlaksananya Koordinasi dan
an . L . Lo
20 | 02 | 2.01 | 01 [Pengolahan, Analisis dan Deseminasi Data T r s BPPDS | BPPDS | 320PD | 32 OPD 109.368.500 109.368.500 DAU DAU 115.750.000
Analisis dan Analisis dan
Statistik Sektoral
Data Statistik Data Statistik
Peningkatan Kapasitas SDM Pemerintah Daerah N -
. e Peningkatan Kapasitas SDM dalam
02 |dalam Peningkatan Mutu Statistik Daerah yang _ o - 75.000.000
. | Peningkatan Mutu Statistik Daerah
Terintegrasi
Tersedianya Infrastruktur Dalam Tersedianya Infrastruktur Dalam
20 | 02 [ 2.01 | 05 [Pengembangan Infrastruktur N ! - ! BPPDS | BPPDS 100% 100% 158.750.000 0 158.750.000 | DAU DAU o
mnunjang ketersediaan Data sektoral [mnunjang ketersediaan Data sektoral
Total 4.249.495.654 | 3.610.695.654 | 638.800.000 4.265.504.869
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan
Statistik Tahun 2021 yang disusun ini telah mempedomani Perubahan RKPD
Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2021 guna menjamin konsistensi antara
perencanaan dan penganggaran, dan efektivitas serta efisiensi pencapaian
prioritas dan sasaran pembangunan nasional dan daerah yang selanjutnya
Perubahan RKPD Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2021 menjadi landasan
penyusunan KUPA dan PPAS Perubahan dalam menyusun RAPBD Perubahan
Tahun 2021. Program dan kegiatan prioritas yang tertuang dalam
Perubahan Renja ini diharapkan mampu dilaksanakan dengan baik sesuai
dengan target yangtelah ditetapkan dan menjadi pedoman bagi aparatur
dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan bidang tugas dan fungsi dari
masing-masing aparatur Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan
Statitik Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2021.

Kiranya Perubahan Renja Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan
Statistik Kabupaten Halmahera Utara ini dapat diimplementasikan dengan
baik sesuai tahapan yang telah ditetapkan secara konsisten dalam
mendukung terwujudnya “Pemerintahan yang Baik dan Pemerintahan yang
Bersih”.
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