PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK

(BALITBANGDA DAN STATISTIK)
JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo
www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : ATBERNIMUS PASIMANYEKU, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Kepala Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan Statistik

Kabupaten Halmahera Utara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. FRANS MANERY
Jabatan : Bupati Halmahera Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama,
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak Pertama,

C\ '
ATBERNIMUS PASIMANYEKU, S.Pd., M.Pd
NIP. 19691119199702 1 002



http://www.halmaherautarakab.go.id/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ESALON II

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 3.456.784.654
100%
Tersedianya Sistim Pelaporan ’ Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 52.039.166.00
Capaian Kinerja dan Keuangan Daerah ’
Badan Penelitian, Pengembangan
Daerah & Statistik tepat Waktu 2 Dok Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daeraah 44.077.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
1 Dok lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD 7.962.166
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.509.929.769
Meningkatnya Kapasitas 12 Bln Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.486.231.369
1 ASN Balitbangda dan Koordinas dan P ] ” e
Statistik oordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan ir
1 Lap Tahun SKPD 15.488.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Terlayaninya Administrasi 2Lap Triwulan/ Semesteran SKPD 8.210.400
Perkantoran Badan Penelitian,
Pengembangan Daerah & Statistik Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 160.300.000
2 OK Pend1d1karj dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas 69.800.000
dan Fungsi
5 OK Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan perundang - 90.500.000
Undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah 444.395.219




Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan

12 Bln Bangunan Kantor 5.750.000
1 Dok Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 144.900.000
12 Bln Penyediaan Bahan Logistik Kantor 23.394.802
12 Bln Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 10.298.750
12 Bln Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang 14.751.667
Undangan
12 Bln Fasilitasi Kunjungan Tamu 9.000.000
17 OK Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 236.300.000
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 212.120.500
55 OB Penyediaan Jasa Surat Menyurat 114.280.500
12 Bln Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 7.000.000
12 Bln Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 6.000.000
36 OB Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 84.840.000
Pemeh.haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 78.000.000
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
12 Bln Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 78.000.000
Jabatan
Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 524.592.500
Meningkatnya  Penelitian/ | Presentase Hasil Kelitbangan di Penelitian dan Pen ;
.. L. ) . o gembangan Bidang Penyelenggaraan
Kajian Isu - Isu Aktual di | Bidang Sosial Budaya, Ekonomi dan 80 % Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
Bidang Sosial Budaya, | Pemerintahan vyang di Tindak — - —
Ekonomi dan Pemerintahan Lanjuti Perangkat Daerah B Fasilitasi, Pelaksa}naan dan Evaluasi Penelitian dan
1 Kajian Pengembangan Bidang Kelembagaan dan 225.675.000

Ketataalaksanaan




Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan
80 %
Kependudukan
1 Kajian Penelitian dan Pengembangan Pariwisata 115.675.000
Presentase Perangkat Daerah yang Pengembangan Inovasi dan Teknologi
Meningkatnya Rekomendasi | di Fasilitasi dalam Penerapan 25%
Hasil Penelitian/Kajian dan Inovasi daerah
Pengembangan di Bidang Uji Coba dan Penerapan Rancang Bangun/Model
Pembangunan, Inovasi dan Presentase = Kebijakan  Inovasi Replikasi dan Invensi di Bidang Difusi Inovasi dan 183.242.500
Teknologi Daerah yang di tetapkan dalam 50% Penerapan Teknologi
Rekomendasi Kepala Daerah
100% Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral 268.118.500
Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah
Tersedianya Data Statistik Presentase data OPD yang tersedia Kab/Kota
OPD dan Terupdate dalam sistim Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengolahan,
32 OPD . Lo L 109.368.500
Analisis dan Diseminasi Data Statistik
1 Paket Pengembangan Infrastruktur 158.750.000
TOTAL ANGGARAN

4.249.495.654,00

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak PERTAMA,

C T

Sv

ATBERNIMUS PASIMANYEKU, S.Pd.,M.Pd

NIP. 19691119199702 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)

JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo
www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : ADERIUS SERO, S.Pd., M.Sc
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ATBERNIMUS PASIMANYEKU, S.Pd., M.Pd

Jabatan : Kepala Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan Statistik
Kabupaten Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2021

ADERIUp SERO, S.Pd., M.Sc
NIP. 19670806199903 1 007



http://www.halmaherautarakab.go.id/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ESALON III

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN
Prog. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota | 3.456.784.654,00
100%
Tersedianya Sistim Pelaporan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 52.039.166.00
Capaian Kinerja dan Keuangan Perangkat Daerah TEoEm
Badan Penelitian,
Pengembangan Daerah & Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Statistik tepat Waktu 2 Dok Daeraah 44.077.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
1 Dok Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 7.962.166
Meningkatnya Kapasitas
1 ASN Balitbangda dan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.509.929.769
Statistik
12 Bln Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.486.231.369
Terlayaninya Administrasi
Perkantoran Badan Penelitian, Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Pengembangan Daerah & 1Lap Akhir Tahun SKPD 15.488.000
Statistik
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
2Lap Bulanan/ Triwulan/ Semesteran SKPD 8.210.400
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 160.300.000




Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan

2 OK Tugas dan Fungsi 69.800.000
5 OK Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 90.500.000
perundang - Undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah 444.395.219
12 Bln Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 5.750.000
Penerangan Bangunan Kantor
1 Dok Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 144.900.000
12 Bln Penyediaan Bahan Logistik Kantor 23.394.802
12 Bln Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 10.298.750
12 Bln Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 14.751.667
Perundang Undangan
12 Bln Fasilitasi Kunjungan Tamu 9.000.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
17 OK Konsultasi SKPD 236.300.000
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 212.120.500
Daerah
55 OB Penyediaan Jasa Surat Menyurat 114.280.500
12 Bln Penye_diqan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 7.000.000
dan Listrik
12 Bln Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 6.000.000
Kantor
36 OB Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 84.840.000




Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah 78.000.000

Penyediaan Jasa  Pemeliharaan, Biaya
12 Bln Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 78.000.000
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

TOTAL ANGGARAN 3.456.784.654,00

Tobelo, 14 Januari 2021

ADERIUS pERO, S.Pd.,M.Sc
NIP. 19670806199903 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)

JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo
www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : ELLEN CH. PATTINAMA, S.Pt
Jabatan : Kabid Sosial, Ekonomi dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ATBERNIMUS PASIMANYEKU, S.Pd., M.Pd

Jabatan : Kepala Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan Statistik
Kabupaten Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak Pertama,

. f

ATBERNIAUS PASIMANYEKU, S.PD., M.Pd ELLENCH. PATTINAMA,S.Pt
P—19691119199702 1 002 NIP. 19690520200312 2 007

N{.
ENGEMBANGAN
DANSIATI



http://www.halmaherautarakab.go.id/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESALON III
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN
Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 341.350.000
1 Penelitian dan Pengembangan Bidang
.. Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
Meningkatnya Penelitian/ | Presentase Hasil Kelitbangan di | Kajian Perayturar?g gk
7 E?cjllan Isus . .ISF A'étl:jal di zldangPSOS]a! Eurc]jaya, Ekonorg! Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian
ldang ~>osiat - Budaya, | dan Femernntanan  yang di | gny dan Pengembangan Bidang Kelembagaan dan 225.675.000
Ekonomi dan | Tindak  Lanjuti Perangkat
. Ketataalaksanaan
Pemerintahan Daerah — - -
1 Kaii Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan
ajian
Kependudukan
80% Penelitian dan Pengembangan Pariwisata 115.675.000
Tobelo, 14 Januari 2021
H f\,qs . .
“oRihak KEDUA, Pihak PERTAMA,

BAD
PENGEMBANGAN DAE
STATISTIK

AR, W
SB/ASIMA YEKU, S.Pd.,M.Pd ELLEN/CH. BAFFINAMA, S.Pt

9691119199702 1 002 NIP. 19690520200312 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)
JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Dr. YOPPY JUTAN, S.Pi., MT
Jabatan : Kabid Inovasi dan Teknologi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ATBERNIMUS PASIMANYEKU, S.Pd., M.Pd

Jabatan : Kepala Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan Statistik
Kabupaten Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak Pertama,

BADAN PENELHHAN
PENGENBENGAN DAERAK
DAN STRWSLLL

RERMIMUS PASIMANYEKU, S.PD., M.Pd Dr. YOPPY JUTAN, S.Pi., MT
9691119199702 1 002 NIP. 19781018200604 1 007



http://www.halmaherautarakab.go.id/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESALON III
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN

Meningkatnya Presentase Perangkat Daerah Pengembangan Inovasi dan Teknologi 183.242.500

yang di Fasilitasi dalam 25%

Rekomendasi Hasil ;
Penerapan Inovasi daerah

Penelitian/Kajian dan
Pengembangan di Bidang
Pembangunan, Inovasi
dan Teknologi

Uji Coba dan Penerapan Rancang Bangun/Model
Presentase Kebijakan Inovasi Replikasi dan Invensi di Bidang Difusi Inovasi
Daerah yang di tetapkan dalam 50% dan Penerapan Teknologi

Rekomendasi Kepala Daerah

183.242.500

Tobelo, 14 Januari 2021
¢oRihak KEDUA, Pihak PERTAMA,

NCAN DAERAH ) vy
DAN STRTTSHH-

i
 PASIMANYEKU, S.Pd.,M.Pd Dr. YOPPY JUTAN, S.Pi.,MT
9691119199702 1 002 NIP. 19781018200601 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)
JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : ORGENES TONGA, S.Pd., M.Si
Jabatan : Kabid Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ATBERNIMUS PASIMANYEKU, S.Pd., M.Pd

Jabatan : Kepala Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan Statistik
Kabupaten Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak Pertam

AN PENE[TTHA
GEMBANGAN DAER A
: | h
/

ORGENES TOMGA, S.Pd.,M.Si
NIP. 19781007200212 1 003



http://www.halmaherautarakab.go.id/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ESALON III

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN
100% | Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral 268.118.500

Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup

. Presentase data OPD yang Daerah Kab/Kota
4 Tersg d.] anya Data tersedia dan Terupdate dalam — - —

Statistik OPD sistim Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan,

32 OPD Pengolahan, Analisis dan Diseminasi Data 109.368.500
Statistik

1 Paket Pengembangan Infrastruktur 158.750.000

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak PERTAMA,

ORGENES TONGA, S.Pd.,M.Si

NIP. 19781007200212 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)
JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : YAKUB DIMON, SST
Jabatan : Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADERIUS SERO, S.Pd., M.Sc
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak Ked Pihak Pertama,

ADERIUS SERO, S.Pd., M.Sc YAKUB DIMON, SST
NIP. 196708061999031007 NIP. 19820717201001 2 001



http://www.halmaherautarakab.go.id/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ESALON IV

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Tersedianya Sistim Pelaporan
Meningkatnya Kapasitas Capaian Kinerja dan Keuangan .
1 ASN Balitbangda & Badan Penelitian, 1 Lap Koo_rdmaSI dan Penyusunan Laporan Keuangan 15.488.000
o Akhir Tahun SKPD
Statistik Pengembangan Daerah &
Statistik tepat Waktu 2 La Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 8.210.400
P Bulanan/ Triwulan/ Semesteran SKPD I
TOTAL ANGGARAN 23.698.400

ADERIUSPERO, S.Pd.,M.Sc

NIP. 1960806199903 1 007

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak PERTAMA,

AKUB DIMON, SST
NIP. 19820717201001 1 001




- PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

@ BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)
2003 JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo
www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : YEHESKIEL MAURESY, S.PI., M.Si
Jabatan : Kasubag Program dan Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADERIUS SERO, S.Pd., M.Sc
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama,
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak Pertama,
67'7 /

- .

ADHRIUS SERO, S.Pd., M.Sc YEHESKIEL MAURESY, S.Pi., M.Si
NIP. 19670806199903 1 007 NIP. 1970725201001 1 007



http://www.halmaherautarakab.go.id/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ESALON IV

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN
Prog. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota
100%
. L. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Meningkatnya Kapasitas Tersed1qnya §1st1m Pelaporan Perangkat Daerah 52.039.166
: Capaian Kinerja Badan
1 ASN Balitbangda dan Penelitian, Pengembangan
Statistik Daerah & Statistik tepat Waktu 2 Dok ;igﬁzﬁnan Dokumen Perencanaan Perangkat 44.077.000
1 Dok Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 7.962.166

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

EDUA,

SERO, S.Pd.,M.Sc
NIP. 19870806199903 1 007

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak PERTAMA,

YEHESKIEL MAURESY, S.Pi.,M.Si
NIP. 1‘9<O725201001 1007




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)
JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : EDISON BARIDJI, SE Par
Jabatan : Plt. Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADERIUS SERO, S.Pd., M.Sc
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak Pertama,

2

/

ADERIUS SERO, S.Pd., M.Sc _ EDISON BARIDJI, SE Par
NIP. 196708061999031007 NIP. 19831015200903 1 001



http://www.halmaherautarakab.go.id/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ESALON IV

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 160.300.000
2 OK Pendidikan dan 'Pelatihan Pegawai berdasarkan 69.800.000
Tugas dan Fungsi
5 OK Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 90.500.000
perundang - Undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah 444.395.219
. . Terlayaninya Administrasi : - o
Meningkatnya Kapasitas o Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/
ASN Balitbangda dan Perkantoran Badan Penelitian, 12 Bln Penerangan Bangunan Kantor 5.750.000
Statistik Pengembang‘an' Daerah &
Statistik 1 Dok Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 144.900.000
12 Bln Penyediaan Bahan Logistik Kantor 23.394.802
12 Bln Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 10.298.750
12 Bln Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 14.751.667
Perundang Undangan
12 Bln Fasilitasi Kunjungan Tamu 9.000.000
17 OK Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 236.300.000

SKPD




Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 212.120.500
Daerah
55 OB Penyediaan Jasa Surat Menyurat 114.280.500
12 Bln Penygdlafan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 7.000.000
dan Listrik
12 Bln Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 6.000.000
Kantor
36 OB Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 84.840.000
Pemeliharaan 'Barang Milik Daerah Penunjang 78.000.000
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
12 Bln Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 78.000.000
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
TOTAL ANGGARAN 894.815.719

0, S.Pd.,M.Sc

406199903 1 007

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak PERTAMA,

P

EDISON BARI&JI, SE Par
NIP. 19831015200903 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)
JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : DIANA PALAR, SE
Jabatan : Kasubid Ekonomi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ellen Ch. Pattinama, S.Pt
Jabatan : Kabid Sosial, Ekonomi dan Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LEN"CH. PATTINAMA, S.Pt DIANA PALAR, SE

NIP. 19690520200312 2 007 NIP. 19790422200501 2 005


http://www.halmaherautarakab.go.id/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ESALON IV

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN
Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 0
Meningkatnya Penelitian/ Presentase Hasil Kelitbangan di )
- . Bidang Ekonomi yang di
Kajian Isu - Isu Aktual di . .
Bidang Ekonomi Tindak Lanjuti Perangkat
g Daerah 0 0
Tobelo, 14 Januari 2021
Pi KEDUA, Pihak PERTA
ELLEN CH INAMA, S.Pt DIANA PALAR, SE

NIP. 19690520200312 2 007

NIP. 19790422200501 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)
JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : WIBENTORO W.S. HOHAKAY, SP
Jabatan : Kasubid Sosial Budaya dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELLEN CH. PATTINAMA, S.Pt
Jabatan : Kabid Sosial, Ekonomi dan Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak Kedua, Prnak Pertama,
JQ,. '
E LEN’CFL—I.’ATTINAMA, S.Pt WIBENTORO W.S. HOHAKAY, SP

NIP. 19690520200312 2 007 NIP. 19710906201001 1005


http://www.halmaherautarakab.go.id/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESALON IV
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN
80% Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 115.675.000
Meningkatnya Penelitian/ | Presentase Hasil Kelitbangan di Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan
Kajian Isu - Isu Aktual di Bidang Sosial Budaya, Ekonomi Kependudukan
Bidang Sosial Budaya, dan Pemerintahan yang di
Ekonomi dan Tindak Lanjuti Perangkat s - .
Pemerintahan Daerah 1 Kajian Penelitian dan Pengembangan Pariwisata 115.675.000

Pihak KEDUA,

ELLEN/CH. PATTINAMA, S.Pt
NIP. 19690520200312 2 007

Tobelo, 14 Januari 2021

’ Pihak PERJAMA,

WIBENTORO W.S. HOHAKAY, SP

IP. 19710906201001 1005




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)
JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : RIDJAL HAMANUR, SH
Jabatan : Kasubid Penyelenggaraan Pemerintahan & Pengkajian UU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELLEN CH. PATTINAMA, S.Pt
Jabatan : Kabid Sosial, Ekonomi dan Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ELLEN e, PATTINAMA, S.Pt HbJA WAMANUR, SH
NIP. 19690520200312 2 007 NIP. 19700715199303 1 011



http://www.halmaherautarakab.go.id/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ESALON IV

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN
80% Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 225.675.000
Meninekatnva Penelitian/ Presentase Hasil Kelitbangan di Penelitian dan Pengembangan Bidang
1ing y . Bidang Pemerintahan yang di Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
1 Kajian Isu - Isu Aktual di - -
; . Tindak Lanjuti Perangkat Peraturan
Bidang Pemerintahan D . : -
aerah Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian

1 Kajian dan Pengembangan Bidang Kelembagaan dan 225.675.000

Ketataalaksanaan

Pihak KEDUA,

‘JQ'.

ELLEA CH. BATFINAMA, S.Pt

NIP. 19690520200312 2 007

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak PERTAMA,

RiIDJAL HAMANUR, SH
NIP. 19700715199303 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)
JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : JAYATIRTA IRANO, S.Pd., MT
Jabatan : Kasubid. Sumberdaya Alam dan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. YOPPY JUTAN, S.Pi.,MT
Jabatan : Kabid Pembangunan, Inovasi dan Teknologi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak Kedua, PihakPertama

—
§r. YOPPY JUTAN, S.Pi., MT JAYATIRTAMRANO, S.Pd., MT
NIP. 19781018200604 1 007 NIP. 19740328200501 1 005



http://www.halmaherautarakab.go.id/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ESALON IV

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN
Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 0
Meningkatnya Penelitian/ | Presentase Hasil Kelitbangan di
1 Kajian Isu - Isu Aktual di Bidang Pembangunan, Inovasi
Bidang Sumberdaya Alam dan Teknologi yang di Tindak
dan Lingkungan Hidup Lanjuti Perangkat Daerah 0 0

briYOPPY JUTAN, S.Pi., MT

. 19781018200604 1 007

Tobelo, 14 Januari 2021

Pih&k PERFAMA,

IRANO, S.Pd., MT
NIP. 19740328200501 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)
JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : FANNY ELVIRA MAY, ST
Jabatan : Kasubid. Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. YOPPY JUTAN, S.Pi., MT
Jabatan : Kabid Pembangunan, Inovasi dan Teknologi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/’ . d-rﬂ
r. YOPPY JUTAN, S.Pi.,MT FA LVIRA MAY, ST

NIP. 19781018200604 1 007 NIP. 19700814200312 2 004


http://www.halmaherautarakab.go.id/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESALON IV
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN

Meningkatnya Penelitian/ Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 0

Presentase Hasil Kelitbangan di

Kajian Isu - Isu Aktual di Bidang Pembangunan, Inovasi -

1 Bidang Pengembangan dan Teknologi yang di Tindak

W]lagah’ Fisik dan Lanjuti Perangkat Daerah
rasarana 0 - 0

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak KEDUA, jhak PERTAMA— -
) UTAN, S.Pi., MT FAN VIRA MAY, ST
NI§. 19781018200604 1 007 NIP. 19700814200312 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)
JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : RONALDO M. GASPERSZ, S. Hut
Jabatan : Kasubid Statistik Sumberdaya Alam dan Infrastruktur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ORGENES TONGA, S.Pd.,M.Si
Jabatan : Kabid Statistik
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
] /
ORGENES TONGA, S.Pd., M.Si RONALDO M. GASPERZ, S.Hut

NIP. 19781007200212 1 003 NIP. 19840523201001 1 009


http://www.halmaherautarakab.go.id/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ESALON IV

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN
100% | Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral 158.750.000
. _ Presentase data OPD yan
Tersedianya Data Statistik | . 4o Gan Terupdateydal?e;m Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup
OPD sistim Daerah Kab/Kota
1 Paket Pengembangan Infrastruktur 158.750.000

ORGENES TONGA, S.Pd., M.Si

NIP. 1978100{7200212 1 003

Tobelo, 14 Januari 2021
Pihak PERTAMA,
RONALDO M. GASPERZ, S.Hut
NIP. 19840523201001 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)
JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : SILWANUS KALATI
Jabatan : Kasubid Pemerintahan & Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ORGENES TONGA, S.Pd., M.Si
Jabatan : Kabid Statistik
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ORGENES TONGA JS.Pd., M.Si  SILWANUS KALATI, S.Ak
NIP. 19781007202@12 1 003 NIP. 19740318200008 1 001



http://www.halmaherautarakab.go.id/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESALON IV
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN
100% | Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral 109.368.500

T di Data Statistik Presentase data OPD yang Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup

erse 1any%PSta tatisti tersedia dan Terupdate dalam Daerah Kab/Kota
sistim

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan,

32 OPD Pengolahan, Analisis dan Diseminasi Data 109.368.500
Statistik
Tobelo, 14 Januari 2021
Pihak KEDUA,
ORGENES TONGA, S.Pd., M.Si l SILWANUS KALATI, S.AKk

NIP. 19781007100212 1003 NIP. 19740318200008 1 001




