PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)
JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo
www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : ATBERNIMUS PASIMANYEKU, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Kepaia Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan Statistik

Kabupaten Halmahera Utara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. FRANS MANERY
Jabatan : Bupati Halmahera Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama,
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tobelo, 12 Februari 2019
Pihak Kedua, - Pihak Pertama,
9.
Ir. FRANS MANERY ATBERNIMUS PASIMANYEKU, S.Pd., M.Pd

NIP. 19691119199702 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ESELON Il
EADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM |/ KEGIATAN ANGGARAN
Peningkatan Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp  834.283.500,00
Pelayanan Prima Tersedianya Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 135.255.500,00

Tersedianya Jasa Komunikasi, SDA & Listrik Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air & Listrik Rp 6.000.000,00
_Tersedﬁ Jasa Pemeliharaan o Penyediaan Jasa Pemeliharaara }ﬁnan—l(e@an— —'TR;;" —?2:()?00%
Ldan Perizinan Dinas/Operasional
Tersecianya Jasa kebersihan Kantor Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp  50.110.000,00
’Tersedianya Jasa Perbaikan Pe;;;;;nzga L Penyedm Jasa Perbaikan Peralataan Kerja Rp 13.500.000,00
-Tersedianya Alat TulisKentor | 100% Kmﬁmﬁaﬁ__—__— ?p——_ﬁﬁm
Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan o Rp WEEOTOOO.OO
Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Penyediaan Komponen Instalasi Listriik/Pererangan Rp 6.550.000,00
Bangunan kantor Bangunan Kantor
-Tersedianya Peralatan dan Perengkapan Kantor %ﬁ@hﬁaﬁﬁaﬁﬁ o Rp —18—1.850.000,00
Tersedianya Bahan Bacaan dari Peraturan Penyedlaanﬁ;n Baczan da@m T o Rp —48._807000.00
Perundang - Undangan Peundang-Undangan
| Tersedianya Makan dan Minum Rapat Penyediaan Makanan dan Minuman Rp " 27.000.000,00
Tersedianya Rapat - Rapat Koordinasi di Dalam Daerah Rapat-RapaWordinasi dan Kon‘sul—taggLE;Baerah o Rp 204.300.000,00
Terwujudnya | |program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp  110.660.000,00
Akuntabilitas Capaian Kinerja dan Keuangan
Laporan Keuangan Tersedianya Laporan Keuangan Semesteran 100% |Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran Rp 49.820.000,00
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp 17.015.000,00
Tersedianya Renja SKPD Penyusunan RENSRA dan RENJA SKPD Rp  43.825.000,00
Meningkatnya Rekomendasi Prosentase Hasil Penelitian/ Kajian di Bidang 2 Program Penelitian dan Pengembangan Rp  575.400.000,00
Hasil Penelitian/ Kajian Sosial Budaya, Ekonomi dan Pemerintahan Laporan |Dukungan Teknis dan Manajernen Badan penelitian Rp 161.120.000,00
di Bidang Sosial Budaya, vang di Tindak lanjuti Pengembangan Daerah dan Statistik
Ekonomi dan Pemerinyahan Workshop Kelitbangan dan Rakerda Tingkat Provinsi Maluku Rp " 195.280.000,00
yang Berkualitas, Aplikatif dan Utara
Meningkatnya Hasil Penelitian/  |Persentase Perangkat Daerah yang difasilitasi 3 Kebijakan Inovasi Daerah / Lomba Inovasi Daerah Rp  219.000.000,00

Kajian/ Analisis Isu Aktual di dala_m Penerapan | novasi Daerah OPD




Bidang Pembangunan, Inovasi | Persertase Kebijakan Inovasi yang ditetapkan 1
dan Teknologi yang Ber<ualitas |dalam bentuk Rekcmendasi Kepala Daerah Rek
dan Bermanfaat
3 | Meningkatnya Penyediaan Mewujudkan Penyzjian dan Ketersediaan Data 3 Program Pengembangan Data / Informasi Rp  623.526.935,50
Data yang Akura:, |Lapo'an  |Pengumpuian, Up Dating dan Analisis Data / Informesi Ro 34392500000
Faktual da1 Akuntabel %ian Target Kinerja Progra[n _djl Kegiatfl = = =
Penyusunan dan Pengumpulan Data Statisfik Daerah Rp  143.951.83550
Up detting Data Statistik dalam Sistir Ro  135.650.000,00
BELANJA TIDAK LANGSUNG 1.872.611.622,12
BELANJA LANGSUNG Rp 2.143.870.435,50
TOTAL BELANJA Rp 4.016.482.057,62
BUPATI HALMAHERA UTARA, KEFALA BADAN PENELI WIENA DAERA- DAN STATISTIK
'A? UTARA

Ir. FRANS MANERY




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)

JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2019

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama : ADERIUS SERO, S.Pd., M.Sc
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ATBERNIMUS PASIMANYEKU, S.Pd., M.Pd

Jabatan : Kepala Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan Statistik
Kabupaten Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 12 Februari 2019

ANVHIS PASIMANYEKU, S.PD., M.Pd
BSFFT9199702 1 002

NIP. 19670806199903 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

ESELON Il

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK

NO

SASARAN

TARGET

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

JUMLAH

Prosentase Unit Kerja yang
Terlayani dengan Baik

100%

Meningkatnya Kelancaran Pelayanan Administrasi Kesekretariatan

Jumlah Dokumen Perencanaan
laporan Kinerja dan Laporan
Keuangan yang Tepat waktu

4 Dok

Rp 944.943.500,00

NO KEGIATAN ANGGARAN KET
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 135.255.500,00
2 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air & Listrik Rp 6.000.000,00 .
K _Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/ | Rp; i _ 92'.5607.(‘)040,00_~ - S
Operasional
—3—7Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor - | Rp ~ 50.1 10.000,00 - i
4 .ﬁ;ﬁyediééﬁwJééa Perbaikan Peralatan Kerja I R p— _ 13.500.000,00__ o ]
~ & | 5;ﬁ§edia;1_/ilat Tulis Kantor —_Rp o 45.51 8.000,00*h - - T
6 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 23.000.000,00
7 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantol Rp 6.550.000,00
8 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 181.850.000,00
9 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Pera{u;n Peundang-Undaﬁ_g_;_z-z'n .| _Fi;)_ - 48.800.000,00__ ]
10 |Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 27.000.000,00




b
12

15

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

e ————————————————————————— —————————————————————

Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran

Penyusunan Laporﬂ(euangan Akhir Tahun

16

Penyusunan RENSRA dan RENJA SKPD

Rp 204.300.000,00

Rp 4982000000
““““ ‘Rp 1701500000 |
Ry a3ss00000

Tobelo, 12 Februari 2019
Pihak Kesatu,

IUS SERO, S.Pd., M.Sc
NIP. 19670806 199903 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)

JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

tarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : ELLEN CH. PATTINAMA, S.Pt
Jabatan : Kabid Sosial, Ekonomi dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ATBERNIMUS PASIMANYEKU, S.Pd., M.Pd

Jabatan : Kepala Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan Statistik
Kabupaten Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama.

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 12 Februaii 2019

\

- W Q-\ e ol G
ATEEBNIMKASIMANYEKU, S.PD.. M.Pd ELLEN CH/PATTINAMA. S.Pt

NIP. 19691119199702 1 002 NIP. 19690520200312 2 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

ESELON lli

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK

TARGET
N SASARAN INDIKATOR KINERJA
© 5 SATUAN JUMLAH
Terwujudnya Penelitian/ Pengembangan/ Penerapan/ Pengkajian/ F?ersentasg Hell Peneliiad) X
; e : ; Bidang Sosial Budaya, Ekonomi
1 Pengoperasian/ Rekayasa di Bidang Sosial Budaya, Ekonomi dan . Ao 2 Laporan| Rp 356.400.000
: dan Pemerintahan yang ditindak
Pemerintahan X P
lanjuti Pemerintah Daerah
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
_j Dukungan Teknis dan Manejemen Badan Penelitian, Pengembangan ‘Rp - 161 -120.000,00 -
| Daerah dan Statistik NI et o]
Z  |Workshop Kelitbangan Rakerda Tingkat Provinsi Maluku Utara Rp 195.280.000,00 !

NIP."1969119199702 1 002

Tobelo, 12 Februari 2019
Pihak Kesatu,

o

—

ELLEN CH. PATTINAMA, S.Pt
NIP. 19690520200312 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

A BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)
JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

Imaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini;
Nama : WIBENTORO W.S. HOHAKAY, SP
Jabatan : Kasubid Sosial Budaya dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELLEN CH. PATTINAMA, S Pt
Jabatan : Kabid Sosial, Ekonomi dan Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 12 Februari 2019

Pihak Kedua,

el

ELLEN CH. PATTINAMA, S.Pt
NIP. 19690520200312 2 007 NIP. 19710906201001 1005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

ESELON IV

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujudnya Penelitian/ Pengembangan/ Penerapan/ Pengkajian/ g;iiztax g?épae:'ﬂ?g/k;ingggzr gi:/a "
1 |Rekayasa/ Pengoperasian di Bidang Sosial Budaya, Ekonomi dan P y g ¥8, 2 Dokumen

Pemerintahan

Ekonomi dan Pemerintahan yang ditindak Lanjuti
Oleh Pemerintah daerah

T

ELLEN CH. PATTINAMA, S.Pt
NIP. 19690520200312 2 007

Tobelo, 12 Februari 2019




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)
J1l. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo
W aherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini;
Nama : DIANA PALAR, SE
Jabatan : Kasubid Ekonomi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ellan Ch. Pattinama, S.Pt
Jabatan : Kabid Sosial, Ekonomi dan Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan meilakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 12 Februari 2019

Pihak Kedua, P_ik Pertama,

W.

ELLEN CH. PATTINAMA, S.Pt
NIP. 19690520200312 2 007

i BURUPIAH . \

e \
DIANA PALAR, Si
NIP. 19790422200501 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ESELON IV
BADAN PENELITIAN, PENGEMEANGAN DAERAH DAN STATISTIK

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terwujudnya Penelitian/ Pengembangan/ Pengkajian/ Rekayasa
Pengoperasian di Bidang Sosial Budaya, Ekonomi dan Pemerintahan

Persentase hasil Penelitian/ Pengembangan/
Pengkajian/ Rekayasa dan Pengoperasian di
Bidang Sosial Budaya, Ekonomi dan
Pemmerintahan yang ditindak lanjuti oleh
Perangkat Daerah

1 Laporan

Pihak Kedua,

%.

ELLEN CH. PATTINAMA, S.Pt
NIP. 19690520200312 2 007

Tobelo, 12 Februari 2019
Pilhak Kesatu,




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)

JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

www.halgaheragtarakab.go.ld Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : PIETER PATTIASINA, S.AP
Jabatan : Kabid Inovasi dan Teknologi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ATBERNIMUS PASIMANYEKU, S.Pd., M.Pd

Jabatan : Kepala Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan Statistik
Kabupaten Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evailuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 12 Februari 2019

Plhak Kedua Pihak Pertama,

&4 '@Y\

8 """ 18U RUPIAH

=

6503221 98602 1 003

NIP. 1



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

ESELON Il
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
SATUAN JUMLAH
Persentase Perangkat Daerah
yang di Fasilitasi dalam 10 OPD
1 Terwujudnya Penelitian/ Pengembangan/ Penerapan/ Pengkajian/ Penerapan Inovasi Daersh R 219.000.000.00
Pengoperasian/ Rekayasa di Bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi P S
Persentase Kebijakan Inovasi 1
yang ditetapkan dalam bentuk |Rekomend
Rekomendasi Kepala Daerah asi
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
_J“Egtﬁiakan Inovasi Daerahﬂ.gnﬁa_ Inovasi Daerah &__ 2 9.000.000,00 4 - )
Sy Tobelo, 12 edruari 2019
Pi Pihgk Kesatu,

ak Kedua,

MR '
i GAN D2

e/

PIETER PATTIASINA, S.AP
NIP. 19650322198602 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

“N BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
= (BALITBANGDA DAN STATISTIK)
J1. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini;
Nama : JAYATIRTA IRANO, S.Pd., MT
Jabatan : Kasubid. Sumberdaya Alam dan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Pieter Pattiasina, S.AP

Jabatan : Kabid Pembangunan, Inovasi dan Teknologi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 12 Februari 2019

Pihak

PIETER PATTIASINA, S.AP (S.Pd., MT
NIP. 19650322198602 1 001 NIP. 19740328200501 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ESELON IV
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Persentase Perangkat Daerah yang di Fasilitasi

dalam Penerapan Inovasi Daerah 10D

Terwujudnya Penelitian/ Pengembangan/ Penerapan/ Pengkajian/
1 |Rekayasa/ Pengoperasian di Bidang Pembangunan, Inovasi dan

Teknologi Persentase Kebijakan Inovasi yang di tetapkan

dalam bentuk Rekomendasi Kepala Daerah 1 Rekomendasi

Tobelo, 12 Februari 2019
Pihak Kesatu,

-

Pih#

-, )

PIETER PATTIASINA, S.AP JAYATIR/VA IRANO, S.Pd., MT
NIP. 19650322198602 1 001 NIP./IQW0328200501 1005




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

% BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK

= (BALITBANGDA DAN STATISTIK)

J1. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo
www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini ;
Nama : MARDIANA NINGSI SERO, ST
Jabatan : Kasie. Inovasi dan Teknologi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Pieter Pattiasina, S.AP

Jabatan : Kabid Pembangunan, Inovasi dan Teknologi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan meilakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 12 Februari 2019

Plhak Pertama

DDAFF633807482/ M

Lo nunumm

PIETER PATTIASINA, S.AP MARDIANA NiNGSI SERO, ST
NIP. 19650322198602 1 001 NIP. 19810504201001 2 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ESELON IV

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Teknologi

Terwujudnya Penelitian/ Pengembangan/ Penerapan/ Pengkajian/
1 |Rekayasa/ Pengoperasian di Bidang Pembangunan, Inovasi dan

Persentase Perangkat Daerah yang di Fasilitasi
dalam Penerapan Inovasi Daerah

10 OPD

Persentase Kebijakan Inovasi yang di Tetapkan
dalam bentuk Rekomendasi Kepala daerah

1 Rekomendasi

PIETER PATTIASINA, S.AP
NIP. 19650322198602 1 001

Tobelo, 12 Februari 2019

Pihak Kesatu,

MARDIANA NINGSI SERO, ST
NIP. 19810504201001 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
(BALITBANGDA DAN STATISTIK)
JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo
www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : YEHESKIEL MAURESY, S.PIl., M.Si
Jabatan : Kasubag Program dan Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADERIUS SERO, S.Pd., M.Sc
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama,
selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 12 Februari 2019

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

NIP. 9670806199903 1 007

NIP. 1979072520 001 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ESELON IV

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 [Meningkatnya Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja

Kinerja Tepat Waktu

Jumlah Dokumen Perencanaan Laporan

2 Dokumen

Pihak Kedua,

S SERO, 8.Pd.. M.Sc
NIP. 19670806199903 1 007

Tobelo, 12 Februari 2019

Pi

YE

Kesatu,
"

SKIEL MAURESY, S.Pi., M.Si

NIP. 18790725201001 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

4 BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
% (BALITBANGDA DAN STATISTIK)
JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini ;
Nama : RONALDO M. GASPERSZ, S. Hut
Jabatan : Kasubid Statistik Sumberdaya Alam dan Infrastruktur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ATBERNIMUS PASIMANYEKU, S Pd., M.Pd
Jabatan : Kepala Badan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 12 Februari 2019

Pihak K?ﬂ?ﬁ;

Pihak Pertama,
//é;v%\ u@v \\\ : NS TE x

RO . GASPERZ, S.Hut
NIP. 19840523201001 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ESELON IV
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Mewujudkan Penyajian Data yang Akurasi, Faktual dan Akuntabel

Mewujudkan Penyajian dan Ketersediaan Data

75%

Tobelo, 12 Februari 2019

Pihak Kesatu,

//

RONALD M. GASPERZ, S. Hut

NIP. 19840523201001 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

3 BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK
: (BALITBANGDA DAN STATISTIK)
JI. Kawasan Pemerintahan No 1 A. Tobelo

www.halmaherautarakab.go.id Kode Pos : 97762
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini;
Nama : SILWANUS KALATI
Jabatan : Kasubid Pemerintahan & Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ATBERNIMUS PASIMANYEKU, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 12 Fbruari 2019
Pihak Kedua, _
/



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

ESELON IV

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Mewujudkan Penyajian Data yang Akurasi, Faktual dan Akuntabel

Mewujudkan Penyajian dan Ketersediaan Data

75%

Tobelo/12 Februari 2019

NIP. {l974318200008 1001







