PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

DOKUMEN RENJA
TAHUN 2020

BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN
DAERAH DAN STATISTIK KAB. HALMAHERA
UTARA

2019

Rencana Kerja BAUTBANGDA & STATISTIK Tahun 2019



KATA PENGANTAR
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berjalan dengan baik, lancar dan berkesinambungan.

Berdasarkan pemahaman tersebut diatas, maka badan Penelitian,
Pengembangan Daerah dan Statisik Kabupaten Halmahera Utara menyusun
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target pembangunan di Kabupaten Halmahera Utara pada khususnya dan

kemakmuran masyarakat Kabupaten Halmahera Utara.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) SKPD Tahun 2019, merupakan bentuk
pelaksanaan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah. Undang-Undang ini secara substansi mengamanatkan
penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) untuk
periode tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) SKPD, serta untuk mendukung suksesnya pencapaian sasaran
Pembangunan Daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2019.

Renja SKPD Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan Statistik Kab.
Halmahera Utara Tahun 2019 merupakan dokumen strategis perencanaan
pembangunan dalam mewujudkan sasaran program yang ditetapkan dalam
RPIJMD Kab. Halmahera Utara Tahun 2016 — 2021 yang disusun berdasarkan
tugas dan fungsi SKPD, sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817).

Rencana Kerja BALITBANGDA DAN STATISTIK juga merupakan penjabaran
RPIJMD Kab. Halmahera Utara Tahun 2016 — 2021, memuat prioritas perencanaan
Pembangunan Daerah dan secara rinci dijabarkan melalui program pembangunan
agar sejalan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIJMD),
Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD) dan Rencana
Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD). Sehingga akan memudahkan
di dalam mengukur target kinerja tahunan, serta memberikan landasan dan
pedoman bagi semua Stakeholder dalam mengimplementasikan kegiatan di Kab.

Halmahera Utara terutama dalam penyusunan Anggaran Pembangunan Daerah.
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Dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi yang dimiliki BALITBANGDA
DAN STATISTIK di Tahun 2019, maka disusunlah Rencana kerja (Renja)
BALITBANGDA DAN STATISTIK sebagai dokumen perencanaan pembangunan
SKPD tahunan berdasarkan Renstra SKPD yang telah ditetapkan.

1.2. LANDASAN HUKUM

Landasan hukum dalam penyusunan Renja Tahun 2019 BALITBANGDA DAN
STATISTIK sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara RI Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
RI Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lebaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara RI Nomor 4438);

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntasi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 49,
Tambahan Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 4503);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4815);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

11.Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

12.Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Nasional Tahun 2015-
2019;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310) Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;
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14.Peraturan Daerah Kabupaten Halmahera Utara Nomor 4 Tahun 2010
tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah;

15.Peraturan Daerah Kabupaten Halmahera Utara Nomor 9 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Halmahera Utara Tahun
2012-2032;

16.Peraturan Daerah Halmahera Utara Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Halmahera Utara 2016-2021, Lembaran Daerah Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Halmahera Utara Nomor 50;

17.Peraturan Daerah Kabupaten Halmahera Utara Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah;

18.Peraturan Daerah Halmahera Utara Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2017;

19.Peraturan Bupati Halmahera Utara Nomor : 24 Tahun 2016 Tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Halmahera Utara Tahun 2017.

20.Peraturan Bupati Halmahera Utara Nomor : 44 Tahun 2016 Tentang
Struktur Organisasi Tugas Pokok dn Fungsi Badan Penelitian

Pengembangan Daerah dan Statistik

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan Renja SKPD Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan

Statistik Kab. Halmahera Utara Tahun 2019 adalah merupakan panduan dalam

mengevaluasi pelaksanaan program / kegiatan tahun 2018, dan perencanaan

program / kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA)

Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan Statistik Tahun 2019.

Pengembangan IPTEK di daerah dapat dilakukan melalui pelaksanaan kegiatan

kelitbangan. Output kegiatan kelitbangan yang berupa rekomendasi, model,

percontohan (Pilot Project) dapat di replikasi dan diduplikasi sesuai dengan
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peraturan yang berlaku sebagai salah satu masukan bagi perencanaan

pembangunan daerah.

Kegiatan kelitbangan yang idealnya menjadi bahan dan masukan bagi penyusunan
dan perencanaan pembangunan daerah masih memiliki berbagai kendala dalam
pelaksanaannya. Hasil kegiatan kelitbangan yang berkualitas perlu didukung
dengan kualitas dan kuantitas Sumber Daya Manusia (SDM), birokrasi yang baik,
koordinasi dan komunikasi antara stakeholders serta anggaran yang memadai.
Deseminasi dan penyebarluasan hasil — hasil penelitian dan pengembangan
diperlukan untuk mengoptimalkan pemanfaatan hasil kelitbangan sebagai bagian

dalam penentuan perencanaan pembangunan daerah.

Selanjutnya yang menjadi tujuan penyusunan Renja Badan Penelitian
Pengembangan Daerah dan Statistik adalah untuk memasukan program / kegiatan
yang ada di Rencana Kerja (Renja) ke dalam Kebijakan Umum Anggaran dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS) Tahun 2019.
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1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistimatika penulisan Renja Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan Ststistik

Kab. Halmahera Utara adalah sebagai berikut :

Bab I. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistimatika Penulisan
BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2018
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Balitbang dan Statistik Tahun 2018 dan
Capaian Renstra Balitbangda dan Statistik.
2.2. Analisis Kerja Pelayanan Balitbangda dan Statistik
2.3. Isu — Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Pokok dan Fungsi Balitbangda
dan Statistik.
2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5. Penelaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III. TUJUAN, SASARAN BALITBANGDA DAN STATISTIK
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Balitbangda dan Statistik
3.3. Program dan Kegiatan
BAB IV. PENUTUP
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2018

BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH DAN STATISTIK KAB.
HALMAHERA UTARA

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Balitbangda dan Statistik Tahun 2018 dan
Capaian Renstra OPD.

Program kerja kegiatan Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan Statistik
Kab. Halmahera Utara adalah penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana
Strategis Balitbangda dan Statistik tercapai tidaknya pelaksanaan program atau
kegiatan — kegiatan yang telah disusun yang dapat di lihat berdasarkan Laporan
Kinerja (LKj).
Evaluasi Renja Balitbangda dan Statistik Kab. Halmahera Utara Tahun 2018 pada
dasarnya adalah pengukuran capaian dan evaluasi program/kegiatan yang telah
dilaksanakan sebanyak 7 (tujuh) program sesuai yang tercantum di dalam RPIJMD
tahun 2016 — 2021, yaitu :

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Peningkatan Disiplin Aparatur

4. Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur

5. Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan
6. Penelitian dan Pengembangan

7. Pengembangan Data / Informasi

Adapun rekapitulasi evaluasi capaian program / kegiatan Badan Penelitian,
Pengembangan Daerah dan Statistik sampai dengan Tahun 2018 dapat dilihat
pada Tabel 2.1 sebagai berikut :
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Tabel 2.1. Rekapituasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Balitbangda dan Statistik Kab. Halmahera Utara s/d Tahun 2018.

PERKIRAAN REALISASI

REALISASI TARGET DAN REALISASI KINERJA
TARGET CAPAIAN TARGET
TARGET PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN
CAPAIAN RPJMD SAMPAI DENGAN
KINERJA TAHUN 2016
KINERJA TARGET TAHUN BERJALAN
URUSAN/BIDANG URUSAN HASIL
RESTRA PROGRAM/ REALISASI TINGKAT
PEMERINTAHAN DAERAH INDIKATOR KINERJA PROGRAM PROGRAM CATA
KODE BALITBAN TARGET REALISASI KEGIATAN CAPAIAN CAPAIAN
DAN (OUTCOME)/ KEGIATAN (OUTPUT) DAN REALISASI TAN
GDA DAN KINERJA TINGKAT RKPD TAHUN | PROGRAM | REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN KELUARAN RKPD
STATISTIK RKPD CAPAIAN 2019 & TARGET
KEGIATAN TAHUN
TAHUN TAHUN KINERJA KEGIATAN s/d
S/D TAHUN 2018
2021 2018 (%) s/d TAHUN TAHUN
2017
2019 2019 (%)
10
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 11=10/4 12
=(5+7+9)
BELANJA TIDAK
LANGSUNG
Belanja Gaji dan
100% 0 0 0 100 % 100% 100% 100%
Tunjangan
BELANJA TIDAK
LANGSUNG

Program Pelayanan
Administrasi

Terlayaninya Administrasi
Perkantoran




Perkantoran

Penyediaan jasa surat

Terlaksananya Kegiatan surat

¢ menyurat dan Pembayaran 341 OB 66 OB 66 OB 66 OB 100 % 77 OB 209 OB 61 %
menyura
4 Honor Pegawai Tidak Tetap
Penyediaan Jasa
Tersedianya Jaringan Telpon,
Komunikasi, SDA dan 48 BIn 0 0 0 0% 12 BIn 12 BIn 25 %
Air dan Listrik
Listrik
Penyediaan Jasa Tersedianya Kebutuhan Jasa
Pemeliharaan dan Service, Penggantian Suku
60 Bln 12 BIn 12 BIn 12 BIn 100 % 12 BIn 36 Bin 60 %
Perizinan Kendaraan Cadang, bahan bakar serta
Dinas/Operasional Pajak Kendaraan
Tersedianya Alat Kebersihan
Penyediaan Jasa
Kantor serta Pembayaran 60 BIn 12 Bln 12 BIn 12 BIn 100 % 12 Bn 36 BIn 60 %
Kebersihan Kantor
honor Pegawai Tidak Tetap
Penyediaan Jasa
Terlaksananya Perbaikan
Perbaikan Peralatan 12 Bin 0 0 0 0% 12 Bin 12 Bln 100 %
] Peralatan Kerja
Kerja
Penyediaan Alat Tulis ) )
Kant Tersedianya Alat Tulis Kantor 60 Bln 12 BIn 12 BIn 12 BIn 100 % 12 BIn 36 Bin 60 %
antor
Penyediaan Barang
Tersedianya Brang Cetakan
Cetakan dan 60 Bln 12 BIn 12 Bln 12 BIn 100 % 12 BlIn 36 Bin 60 %
dan Pengadaan
Pengadaan
Penyediaan Komponen | Tersedianya Komponen
Instalasi Listrik/ Instalasi Listrik dan 60 BIn 12 Bin 12 Bln 12 BIn 100 % 12 Bln 36 Bln 60 %

Penerangan Bangunan

Penerangan Bangunan Kantor




kantor

Penyediaan Peralatan

Tersedianya Peralatan dan

dan Perlengkapan 60 BIn 12 Bln 12 Bln 12 Bln 100 % 12 Bin 36 bin 60 %
Perlengkapan Kantor
Kantor
Penyediaan Peralatan Tersedianya Peralatan Rumah
12 BIn 12 BIn 0 0 0% 0 12 BIn 100 %
Rumah Tangga Tangga
Penyediaan Bahan Tersedianya Bahan Bacaan
Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang- 60 BIn 12 Bln 12 Bln 12 Bln 100 % 12 Bln 36 Bln 60 %
Perundang Undangan Undangan
Tersedianya makan  dan
Penyediaan Makan dan )
M minum untuk Rapat | 60 Bln 12 Bin 12 Bln 12 BIn 100 % 12 Bln 36 Bin 60 %
inum
dan Tamu
Rapat-rapat Koordinasi )
Terlaksananya Perjalanan
dan Konsultasi ke luar 147 OK 31 0K 25 OK 23 OK 92 % 30 OK 84 OK 57 %
Dinas Dalam dan Luar Daerah
daerah
Program
Peningkatan Sarana | Meningkatny Sarana dan
dan Prasarana Prasarana Aparatur
Aparatur
Pembangunan Gedung
Tersedainya Gendung Kantor /
Kantor / Laboratorium / ] 1 Paket 0 0 0 0% 0 0 0%
Laboratorium / Perpustakaan
Peroustakaan
Pengadaan Kendaraan | Tersedianya Kendaraan Dinas ) ) ) )
9 Unit 4 Unit 0 0 0% 1 Unit 5 Unit 56 %

Dinas/Operasional

Untuk Operasional Kantor




Tersedianya Gedung / Kantor

Sewa Gedung / Kantor 0 Tahun 0 0% 0 0 0 %
untuk Menunjang Pelayanan
Program
Meningkatnya Disiplin
Peningkatan Disiplin
Aparatur
Aparatur
Pengadaan pakaian
) Tersedianya Pakaian Dinas
Dinas Beserta 50 Stel 0 0 % 0 Stel 0 0 %
Beserta Perlengkapannya
Perlengkapannya
Pengadaan Pakaian
Tersedia Pakaian Olah Ragaa 25 stel 0 0 % 0 Stel 0 100%
Olah Raga
Program
Peningkatan % Peningkatan Kapasitas
Kapasitas Sumber Sumber Daya Aparatur
Daya Aparatur
Pendidikan dan
Peningkatan SDM Aparatur 36 OK 9 OK 0% 9 OK 18 OK 50 %
Pelatihan Formal
Bimbingan Teknis
Implementasi
Peningkatan SDM Aparatur 9 OK 0 75 % 0 6 OK 67 %
Peraturan Perundang
Undangan
Bimtek RENSTRA dan
Peningkatan SDM Aparatur 30K 0 0% 0 0 OK 0 %
RENJA
Bimtek Administrasi
) Peningkatan SDM Aparatu 30K 0 0% 0 0 OK 0 %
dan Kepegawaian
Bimtek Keuangan Peningkatan SDM Aparatut 4 OK 0 0% 0 0 OK 0 %




Studi Referensi

Peningkatan SDM Aparatut 21 OK 0 0 0 0% 0 0 OK 0 %
Kelitbangan
Rapat Koordinasi

Terlaksanannya Rapat Rakorda 6 OK 0 0 0 0% 0 0 OK 0%
Kelitbangdan Daerah
Program
Peningkatan

% Peningkatan Laporan
Pengembangan . L.

i Capaian Kinerja Keuangan
Sistem Pelaporan
. . Yang Berkualitas

Capaian Kinerja
Keuangan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan

Tersedianya Dokumen LAKIP 4 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100 % 0 2 Dok 50 %
Ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

Terlaksananya laporan
Penyusunan Pelaporan

keuangan Semeteran Tepat 5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100 % 1 Dok 3 Dok 60 %
Keuangan Sementer

Waktu
Penyusunan Laporan Terlaksananya Laporan

5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100 % 1 Dok 3 Dok 60 %
Keuangan Akhir Tahun | Keuanga Akhir Tahun
Penyusunan Renstra Terlaksananya Laporan
6 Dok 2 Dok 1 Dok 1 Dok 100 % 1 Dok 4 Dok 67 %

dan Renja SKPD

Renstra dan Renja SKPD

Penelitian dan

Pengembangan

Persentase Penelitian/ Kajian
dan Pengembangan yang
ditindak Lanjuti Oleh
Perangkat Daerah




Penelitian/Kajian

Jumlah Hasil Penelitian /

/Analisisi dan
Kajian di Bidang Sosial Budaya 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
Pengembangan o o B . . 100 % 0 . 100 %
o i yang di tindaklanjuti oleh Kajjan kajian Kajian Kajian
dibidang Sosial dan
Perangkat daerah
budaya
Jumlah Hasil Penelitian /
Penelitian Kajian di Kajian di Bidang
3 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
Bidang Pengembangan | Pengembangan Ekonomi yang . . . 100 % 0 . 33 %
) o o Kajian Kajian Kajian Kajian
Ekonomi di tindaklanjuti oleh Perangkat
daerah
Jumlah Hasil Penelitian /
Penelitian Kajian
] o ) Kajian di Bidang Pendidikan 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
Kualitas Pendidikan di o o . - - 100 % 0 - 100 %
yang di tindaklanjuti oleh Kajian Kajian Kajian Kajian
Halmahera Utara
Perangkat daerah
Jumlah Hasil Penelitian /
Penelitian Kajian . ) .
) . Kajian Evaluasi Kebijakan 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
Evaluasi Kebijakan 100 % 0 100 %
Pemerintah yang di tindak Kajian Kajian Kajian Kajian
Pemerintah Daerah o
Lanjuti Perangkat Daerah
N o Jumlah Hasil Penelitian /
Penelitian Kajian di
Kajian di Bidang Lingkungan 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
Bidang Lingkungan . o . . . . 100 % 0 . 100 %
Hid Hidup yang di tindak Lanjuti Kajian Kajian Kajian Kajian
idup
Perangkat Daerah
Penelitian Kajian di
) ] Jumlah Perangkat Daerah
Bidang Inovasi dan 32 OPD 10 OPD 8 OPD 80 % 10 OPD 18 OPD 60 %

Teknologi

yang di Fasilitasi




Penelitian / Kajian dan

Kajian dan Penanganan | Penanganan Eceng Gondok 2 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 2 Dok
100 % 0 100 %
Eceng Gondok yang di tindak lanjuti Kajian Kajian kajian Kajian kajian
Perangkat Daerah
Jumlah Hasil Penelitian /
Penelitian Kajian di Kajian di Bidang Kesehatan 1 Dok 1 Dok
0 0 0 0% 1 Dok kajian 100 %
Bidang Kesehatan yang di tindak Lanjuti Kajian Kajian
Perangkat Daerah
Jumlah Hasil Penelitian /
Penelitian Kajian Kajian di Bidang
1 Dok 1 Dok 1 Dok
Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat 0 0 0 0% 100 %
kajian Kajian Kajian
Masyarakat dan Desa dan Desa yang di tindak
Lanjuti Perangkat Daerah
Jumlah Hasil Penelitian /
Penelitian Kajian di Kajian di Bidang Pemerintahan 1 Dok 1 Dok
) ) o o . 0 0 0 0% 1 Dok kajian . 100 %
Bidang Pemerintahan yang di tindak Lanjuti Kajian kajian
Perangkat Daerah
Workshop Kelitbangan
dan rakerda Terlaksananya Workshop dan
) i ) 1 Keg 0 0 0 0 % 1 Keg 1 Keg 100 %
Kelitbangan Tingkat rakerda Kelitbangan
Provinsi
Jumlah Hasil Penelitian /
. Kajian tentang Isu — Isu aktual 3 Dok
Kajian Isu — Isu aktual 0 0 0 0% 1 Dok 1 Dok 33%
di Kab. Halmahera Utara yang Kajian

di tindak Lanjuti




Dukungan Teknis dan

Terlaksananya Kegiatan Dalam

Manajeman Mendukung Tugas Utama 3 Keg 0 0 0 0 % 1 Keg 1 Keg 33 %
Balitbangda Kelitbangan
| Jumlah Inovasi darah yang di
Pengembangan Inovasi
b h tetapkan dalam Rekomendasi 6 Rek 0 1 Rek 1 Rek 100 % 2 Rek 3 Rek 50 %
aera

Kepala Daerah
Fasilitasi Perangkat

Jumlah Perangkat daerah yang
Daerah dalam

di Fasilitasi dalam Peneranan 4 OPD 0 0 0 0% 2 OPD 2 OPD 50 %
Penerapan Inovasi

Inovasi daerah
Daerah
Kebijakan Inovasi Jumlah Kebijakan Inovasi

. 4 Keg 0 0 0 0% 2 Keg 2 Keg 50 %

Daerah daerah yang di tetapkan
Program
Pengembangan Persentase Ketersediaan Data
Data/Informasi /Satistik | / Informasi
Daerah
Pengumpulan,
Updating dan Analisis Jumlah Ketersediaan Data /
Data / Informasi Informasi Capaian terget 5 Keg 1 Keg 1 keg 1 Keg 100% 1 Keg 3 Keg 60 %
Capaian target Kinerja kinerja
Program dan Kegiatan
Pengumpulan dan

Jumlah Ketersediaan Data
Penyusunan data 5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 3.00 60 %

Statistik Daerah

Statistik Daerah




Penyediaan Sistem dan
Pengembangan Data
dan Informasi Yang

% Sistem dan Pengembangan
Data dan Informasi Yang

Berkualitas (Aktual, Berkualitas (Aktual, Fakta dan 1 Paket 1 Paket 1 Peket 100 % 0 1 Paket 100 %
Fakta dan Akurat)/ Akurat)/ Sistem Informasi
Sistem Informasi Daerah (SIDA)
Daerah (SIDA)
Updating dan Analisis
Jumlah Data yang Terupdate
Data Statistik Dalam 3 Keg 0 0 0% 1 Keg 1 Keg 33 %

Sistim

dalan sistim




2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Halmahera Utara
periode 2016 — 2021 dengan 4 (empat) agenda perioritas yaitu Pemerintahan
yang Baik, Profesional, Kebersamaan dan Berkeadilan maka perlu dilakukan
kegiatan kelitbangan yang terdiri dari kegiatan penelitian, pengkajian,
pengembangan, perekayasaan, penerapan dan pengoperasian. Kegiatan
kelitbangan dimaksud, dilaksanakan dan dikordinasikan oleh Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) yang melaksanakan fungsi penelitian dan pengembangan.
Kelitbangan sebagai salah satu instrumen pembinaan penyelenggaraan
pemerintahan daerahsebagaimana di amanatkan dalam UU Nomor 23 tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, dimaksudkan untuk meningkatkan kinerja
penyelenggaraan pemerintahan melalui pembinaan umum dalam bentuk fasilitasi,
konsultasi, pendidikan dan pelatihan serta penelitian dan pengembangan. Untuk
meningkatkan kinerja tersebut penyelenggaraan pemerintahan daerah perlu
penguatan kelembagaanpenelitian dan pengembangan yang menjadi kewenangan
pemerintah daerah.
Penguatan terhadap Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten/ Kota perlu
dilakukan mengingat perannya sebagai masukan kepada Bupati dalam membuat
berbagai rumusan perencanaan pembangunan dan kebijakan publik berbasis
penelitian sebagaimana diamanatkan dalam Permendagri No. 33 Tahun 2007
dimana Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan Statistik mempunyai tugas
pokok dan fungsi sebagai berikut :
a. Tugas Pokok yaitu :
Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan Statistik mempunyai tugas
membantu Bupati dalam melaksanakan Penelitian, Pengembangan dan
Statistik di bidang penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan pemerintah daerah sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

b. Fungsi
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Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Badan Penelitian,
Pengembangan Daerah dan Statistik menyelenggarakan fungsi :
a) Penyusunan kebijakan teknis penelitian, pengembangan dan statistik
pemerintahan Kabupaten Halmahera Utara;
b) Penyusunan perencanaan program dan anggaran  penelitian,
pengembangan dan statistik pemerintahan Kabupaten Halmahera Utara;
c) Pelaksanaan penelitian, pengembangan dan statistik di pemerintahan
Kabupaten Halmahera Utara;
d) Pelaksanaan pengkajian kebijakan lingkup urusan pemerintahan daerah
Kabupaten Halmahera Utara;
e) Fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah;
f) Pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan penelitian,
pengembangan dan statistik di Kabupaten Halmahera Utara;
g) Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian, pengembangan dan
statistik lingkup pemerintah Kabupaten Halmahera Utara;
h) Pelaksanaan administrasi penelitian, pengembangan dan statistik daerah
Kabupaten Halmahera Utara; dan

i) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

Munculnya berbagai persoalan dalam pelaksanaan pembangunan dan
pemerintahan, menuntut lahirnya kebijakan yang tepat dan mampu meng
akomodasi berbagai kepentingan / aspirasi masyarakat luas. Untuk itu kebijakan
yang ditetapkan merupakan kebijakan yang benar — benar telah didasari ats
pertimbangan input yang rasional, matang dan akurat.
Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan Statistik Kab. Halmahera Utara
mempuyai bentuk — bentuk pelayanan sebagai berikut :
1. Pelayanan Vertikal
Pelayanan kepada Bupati dalam rangka menyampaikan rekomendasi hasil —
hasil penelitian serta kajiansebagai bahan untuk pengambil kebijakan
pelaksanaan pembangunan daerah

2. Pelayanan Horisontal
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Pelayanan kepada pemangku kepentingan baik dari pusat, provinsi mupun
daerah kab/ kota kepada masyarakat berupa izin penelitian, penyampaian
informasi/ data melalui media cetak dalam bentuk jurnal.

3. Pelayanan Kemitraan
Balitbangda dan Statistik Kab. Halmahera Utara menjalin kemitraan,
koordinasi dan jejaring kerja dengan perguruaan tinggi swasta di Kab.
Halmahera Utara (PADAMARA dan UNIERA), BPS Kab. Halmahera Utara
maupun Lembaga Litbang Kementrian dll.

4. Pelayanan di Bidang Informasi dan Komunikasi
= Adanya Website Kab. Halmahera Utara dan Balitbang dan Statistik
= Jurnal Litbang & Statistik yang terbit selama 1 tahun.

2.3. Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Berdasarkan identifikasi analisis terhadap kinerja pelayanan BALITBANGDA DAN
STATISTIK DAN STATISTIK, permasalahan dan hambatan dalam penyelengaraan
tugas dan fungsi, capaian terhadap visi dan misi kepala daerah, capaian program
nasional, tantangan dan peluang maka ditentukan isu Badan Penelitian

Pengembangan Daerah dan Statistik sebagai berikut:

a. Belum adanya tenaga peneliti, sehingga semua kegiatan Litbang serta
kajiannya masih dilakukan oleh pihak diluar Balitbangda dan Statistik kab.

Halmahera Utara.

b. Hasil kajian yang telah dilakukan oleh Balitbangda dan Statistik belum
sepenuhnya dijalankan oleh OPD

c. Pemamfaatan hasil Balitbang dan Statistik Tahun n tidak serta merta
dimanfaatakan pada Tahun n+1, sehingga menyulitkan perhitungan

outcome di dalam laporan kinerja Balitbang dan Statistik.

d. Belum adanya keterkaitan dan konsistensi kebijakan perencanaan daerah

dengan penganggaran daerah;
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e. Belum terintegrasinya dokumen perencanaan tata ruang wilayah dan

perencanaan pembangunan Prov, Kab/Kota....;

f. Belum terintegritasnya perencanaan dan  penganggaran  yang
mengakibatkan penganggaran program dan kegiatan belum mengacu

kepada dokumen perencanaan;

g. Rendahnya kesadaran aparat terhadap pemanfaatan hasil perencanaan

pembangunan dan evaluasi pelaksanaan pembangunan

Secara spesifik dapat dipetakan dalam tahun 2019 akan di fokuskan pada isu :

1. Kurangnya pemanfaatan hasil penelitian yang dimanfaatkan untuk
kebijakan pemerintah daerah atau dimanfaatkan oleh OPD di Kabupaten
Halmahera Utara.

2. Kurangnya Melaksanakan pengkajian secara intensif terkait dengan
kemiskinan mengingat faktor penyebab kemiskinan sangat beragam.

Pengelolaan Data Base yang Kurang optimal (Aktual Faktual dan Akurat).

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk membandingkan
antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan
analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target
Renstra dan tingkat kinerja yang dicapai oleh Balitbangda dan Statistik, dengan
arahan Kepala Daerah terkait prioritas program dan kegiatan dan pagu indikatif
yang disediakan untuk Badan Penelitian Pengembangan Daerah dan Statistik

berdasarkan Rancangan Awal RKPD.

Review terhadap rancangan awal RKPD dapat dijabarkan pada tabel 2.4 di bawah

ini:
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Tabel 2.4. Tabel Review Terhadap Rencana Awal Perangkat Daerah Tahun 2019

Rancangan Awal RKPD Tahun 2019

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2019

N Indikator Kinerja Program Target Indikator Kinerja Target Catatan
0.
Program dan Pentin
Program dan Kegiatan Lokasi (Outcome) dan Kegiatan capaian Pagu Indikatif Program (Outcome) capaian Kebutuhan Dana g
Kegiatan
(Output) kinerja dan Kegiatan (Output) kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
BELANJA TIDAK BELANJA TIDAK
1.872.611.622,12 1.872.611.622,12
LANGSUNG LANGSUNG
Belanja Gaji dan Tersedianya Jasa Gaji dan 17 Belanja Gaji dan | Tersedianya Jasa Gaji
Balitbangda 1.872.611.622,12 17 Pegawai 1.872.611.622,12
Tunjangan Tunjangan Pegawai Tunjangan dan Tunjangan
BELANJA TIDAK BELANJA TIDAK
LANGSUNG LANGSUNG
Program
Terlayaninya
Program Pelayanan Terlanyaninya Pelayanan
Balitbangda 795.118.914,00 Adminstrasi 795.118.914,00
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran Administrasi
Perkantoran
Perkantoran
Terlaksananya
Terlaksananya Kegiatan 66 OB
Kegiatan Surat
Penyediaan Jasa Surat Surat Menyurat dan dan Penyediaan Jasa 66 OB dan
Balitbangda 138.322.500,- Menyurat dan 138.322.500,-
Menyurat Pembayaran Honor Biaya Surat Menyurat Biaya ATK
Pembayaran Honor
Pegawai Tidak Tetap ATK

Pegawai Tidak Tetap




Penyediaan Jasa

Tersedianya Jaringan

Penyediaan Jasa

Tersedianya Jaringan

Balitbangda 12 bulan 26.400.000,- Komunikasi, Telepon, Air dan 12 bulan 26.400.000,-
Komunikasi, SDA dan Listri Telepon, Air dan Listrik
SDA dan Listri Listrik
Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Tersedianya
Tersedianya Kebutuhan
Pemeliharaan dan dan Perizinan Kebutuhan Jasa
Balitbangda | Jasa Service, Penggantian 12 Bulan 95.000.000,- 12 Bulan 95.000.000,-
Perizinan Kendaraan Dinas Kendaraan Service, Penggantian
Suku Candang, BBM
/ Operasional Dinas / Suku Candang, BBM
Operasional
Tersedianya Alat
Tersedianya Alat
Penyediaan Jasa | Kebersihan Kantor
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor dan
Balitbangda 12 Bulan 24.910.000,- Kebersihan dan Pembayaran 12 Bulan 24.910.000,-
Kebersihan Kantor Pembayaran Honor
Kantor Honor Pegawai Tidak
Pegawai Tidak Tetap
Tetap
Penyediaan Alat Tulis Tersedianya Alat Tulis Penyediaan Alat | Tersedianya Alat Tulis
Balitbangda 12 Bulan 24.806.000,- 12 Bulan 24.806.000,-
Kantor Kantor Tulis Kantor Kantor
Penyediaan Jasa | Terlaksananya
Penyediaan Jasa Terlaksananya Perbaikan
Balitbangda 12 Bulan 15.000.000,- Perbaikan Perbaikan Peralatan 12 Bulan 15.000.000,-
Perbaikan Peralatan Kerja Peralatan Kerja
Peralatan Kerja Kerja
Penyediaan
Penyediaan Barang Tersedianja Barang Cetak Tersedianya Barang
Balitbangda 12 Bulan 11.500.000,- Barang Cetakan 12 Bulan 11.500.000,-
Cetakan dan Pengadaan dan Pengadaan Cetak dan Pengadaan
dan Pengadaan
Penyediaan Komponen Tersedianya Komponen Penyediaan Tersedianya
Balitbangda 12 Bulan 1.750.000,- 12 Bulan 1.750.000,-
Instalasi Listrik / Istalasi Listrik / Komponen Komponen Istalasi




Penerangan Kantor

Penerangan Kantor

Instalasi Listrik /
Penerangan

Kantor

Listrik / Penerangan

Kantor

Penyediaan Peralatan dan

Tersedianya Peralatan

Penyediaan

Peralatan dan

Tersedianya Peralatan

Balitbangda 12 Bulan 182.920.4.4,- dan Perlengkapan 12 Bulan 182.920.414,-
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan
Kantor
Kantor
Penyediaan
Penyediaan Bahan Bacaan Tersedianya Bahan Bahan Bacaan Tersedianya Bahan
dan Peraturan Perundang Balitbangda Bacaan dan Peraturan 12 Bulan 22.500.000,- dan Peraturan Bacaan dan Peraturan 12 Bulan 22.500.000,-
Undangan Perundang Undangan Perundang Perundang Undangan
Undangan
Tersedianya jasa
Tersedianya jasa makan Penyediaan
Penyediaan Makan dan makan dan minum
Balitbangda dan minum untuk Rapat 12 Bulan 27.000.000,- Makan dan 12 Bulan 27.000.000,-
Minum untuk Rapat dan
dan Tamu Minum
Tamu
Rapat-rapat
Rapat-rapat koordinasi Terlaksananya
Terlaksananya Perjalanan koordinasi dan
dan konsultasi ke luar Balitbangda 26 OK 225.000.000,- Perjalanan Dinas Luar 26 OK 225.000.000,-
Dinas Luar Daerah konsultasi ke
daerah Daerah
luar daerah
Program
Program Peningkatan Peningkatan Meningkatnya Sarana
Meningkatnya Sarana dan
Sarana dan Prasarana Balitbangda 1 Unit 30.000.000,- Sarana dan dan Prasarana 1 Unit 30.000.000,-
Prasarana Aparatur
Aparatur Prasarana Aparatur

Aparatur




Pengadaan

Tersedianya

Pengadaan Kendaraan Tersedianya Kendaraan Kendaraan
Balitbangda 1 Unit 30.000.000,- Kendaraan Dinas 1 Unit 30.000.000,-
Dinas/Operasional Dinas Operasional Kantor Dinas/Operasio
Operasional Kantor
nal
Program
Program Peningkatan Meningkatnya Disiplin Meningkatnya Disiplin 0
- 0 Peningkatan -
Disiplin Aparatur Aparatur Aparatur
Disiplin Aparatur
Program Peningkatan % Peningkatan
% Peningkatan Kapasitas
Kapasitas Sumber Daya 300K 450.000.000,- Kapasitas Sumber 300K 450.000.000,-
Sumber Daya Aparatur
Aparatur Daya Aparatur
Pendidikan dan
Pendidikan dan Pelatihan Peningkatan SDM Peningkatan SDM
Jakarta 9 OK 110.000.000,- Pelatihan 9 0K 110.000.000,-
Formal Aparatur Aparatur
Formal
Program
Peningkatan
Program Peningkatan % Peningkatan
% Peningkatan Laporan Pengembangan
Pengembangan Sistem 5Lap/ Laporan Capaian
Capaian Kinerja Keuangan 73.585.000,00 Sistem 5 Lap/ Dok 73.585.000,00
Pelaporan Capaian Kinerja Dok Kinerja Keuangan
Yang Berkualitas Pelaporan
Keuangan Yang Berkualitas
Capaian Kinerja
Keuangan
Penyusunan
Penyusunan Laporan
Laporan Tersedianya Laporan
Capaian Kinerja dan Tersedianya Laporan
Balitbangda - 0 Capaian Kinerja Kinerja Perangkat - 0

Ikhtisar realisasi kinerja

SKPD

Kinerja Perangkat Daerah

dan Ikhtisar

realisasi kinerja

Daerah




SKPD

Penyusunan
Penyusunan Pelaporan Tersedianya Laporan 1 Pelaporan Tersedianya Laporan
Balitbangda 6.800.000,- 1 Laporan 6.800.000,-
Keuangan Sementer Keuangan Semesteran Laporan Keuangan Keuangan Semesteran
Sementer
Penyusunan
Penyusunan Pelaporan Tersedianya Laporan 1 Pelaporan Tersedianya Laporan
Balitbangda 16.050.000,- 1 Laporan 16.050.000,-
Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun Laporan Keuangan Akhir | Keuangan Akhir Tahun
Tahun
Penyusunan Tersedianya Dokumen
Penyusunan Resra dan Tersedianya Dokumen
Balitbangda 2 Dok 50.735.000,- Restra dan Renstra dan Renja 2 Dok 50.735.000,-
Renja SKPD Renstra dan Renja OPD
Renja SKPD OPD
Persentase Penelitian/
Persentase Penelitian/
Kajian dan
Penelitian dan Kajian dan Pengembangan Penelitian dan
Halut 1.489.115.000,00 Pengembangan yang 1.489.115.000,00
Pengembangan yang ditindak Lanjuti Oleh Pengembangan
ditindak Lanjuti Oleh
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Jumlah Hasil
Jumlah Hasil Penelitian/ Penelitian/
Penelitian/ Kajian/
Penelitian/ Kajian / Kajian/ Analisis di Bidang Kajian /
1 Dok Analisis di Bidang
Analisasi di Bidang Halut Kesehatan yang ditindak 200.100.000,- Analisasi di 1 Dok Kajian 200.100.000,-
Kajian Kesehatan yang
Kesehatan lanjuti oleh Perangkat Bidang
ditindak lanjuti oleh
Daerah Kesehatan

Perangkat Daerah




Jumlah Hasil

Penelitian/
Jumlah Hasil Penelitian/ Penelitian/ Kajian/
Kajian dan
Penelitian/ Kajian dan Kajian/ Analisis di Bidang Analisis di Bidang
Pengembangan
Pengembangan di Bidang Pemberdayaan 1 Dok Pemberdayaan
Halut 200.100.000,- di Bidang 1 Dok Kajian 200.100.000,-
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kajian Masyarakat dan Desa
Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa yang ditindak lanjuti oleh yang ditindak lanjuti
Masyarakat dan
Perangkat Daerah oleh Perangkat
Desa
Daerah
Jumlah Hasil
Jumlah Hasil Penelitian/ Penelitian/ Kajian/
Penelitian/
Kajian/ Analisis di Bidang Analisis di Bidang
Penelitian/ Kajian dan Kajian dan
Pemberdayaan 1 Dok Pemberdayaan
Pengembangan di Bidang Halut 200.100.000,- Pengembangan 1 Dok Kajian 200.100.000,-
Masyarakat dan Desa Kajian Masyarakat dan Desa
Pemerintahan di Bidang
yang ditindak lanjuti oleh yang ditindak lanjuti
Pemerintahan
Perangkat Daerah oleh Perangkat
Daerah
Workshop Terlaksananya
Workshop Kelitbangan Terlaksananya Workshop Kelitbangan dan | Workshop
dan Rakerda Kelitbangan Kelitbangan dan Rakerda Rakerda Kelitbangan dan
Tobelo 1 Keg 246.665.000,- 1 Keg 246.665.000,-
Tingkat Prov. Maluku Kelitbangan Tingkat Prov. Kelitbangan Rakerda Kelitbangan

Utara

Maluku Utara

Tingkat Prov.
Maluku Utara

Tingkat Prov. Maluku

Utara




Jumlah Hasil Penelitian/

Kajian/ Analisis tentang

Penelitian/

Jumlah Hasil
Penelitian/ Kajian/

Analisis tentang Isu —

Penelitian/ Kajian Isu —Isu 1 Dok
Halut Isu— Isu Aktual Daerah 178.000.000,- Kajian Isu —Isu Isu Aktual Daerah 1 Dok Kajian 178.000.000,-
Aktual Kajian
yang ditindak lanjuti oleh Aktual yang ditindak lanjuti
Perangkat Daerah oleh Perangkat
Daerah
Dukungan
Teknis dan
Dukungan Teknis dan Presentase
Presentase Penyelesaan Manajeman
Manajeman Badan Penyelesaan Fungsi
Halut Fungsi Manajeman 1 Keg 120.000.000,- Badan 1 Keg 120.000.000,-
Penelitian dan Manajeman
Kelitbangan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kelitbangan
Pengembangan
Daerah
Jumlah Inovasi Daerah Jumlah Inovasi Daerah
yang ditetpkan dalam yang ditetpkan dalam
Pengembangan Inovasi Pengembangan
Halut Rekomendasi Kepala 1 Rek 239.500.000,- Rekomendasi Kepala 1 Rek 239.500.000,-
Daerah Inovasi Daerah
Daerah untuk Daerah untuk
dikembangkan dikembangkan
Jumlah Kebijakan
Jumlah Kebijakan Inovasi
Inovasi Daerah yang di
Daerah yang di terapkan Kebijakan
Kebijakan Inovasi Daerah Halut 1 Rek 104.650.000,- terapkan dalam 1 Rek 104.650.000,-

dalam rekomendasi

Kepala Daerah

Inovasi Daerah

rekomendasi Kepala

Daerah




Program Pengembangan

Program

Persentase

Persentase Ketersediaan Pengembangan
Data/Informasi /Satistik 512.975.000,- Ketersediaan Data / 512.975.000,-
Data / Informasi Data/Informasi
Daerah Informasi
/Satistik Daerah
Pengumpulan,
Pengumpulan, Updating Updating  dan
dan Analisis Data / Jumlah Ketersediaan data Analisis Data / | Jumlah Ketersediaan
Informasi Capaian Target Tobelo / nformasi Capaian Target - 0 Informasi data / nformasi - 0
Kinerja Program dan Kinerja Capaian Target | Capaian Target Kinerja
Kegiatan Kinerja Program
dan Kegiatan
Pengumpulan
Pengumpulan dan
Jumlah Ketersediaan Data dan Penyusunan | Jumlah Ketersediaan
Penyusunan Data Statistik Halut 1 Dok 288.925.000,- 1 Dok 288.925.000,-
Statistik Daerah Data Statistik Data Statistik Daerah
Daerah
Daerah
Updating dan
Jumlah Data yang
Updating dan Analisis Jumlah Data yang 1 Analisis Data
Halut 244.050.000 terupdate dalam 1 Kegiatan 244.050.000
Data Statistik dalam Sistim terupdate dalam Sistim Kegiatan Statistik dalam

Sistim

Sistim

JUMLAH TOTAL

3.010.793.914,00

3.010/793.914,00




2.5. Telaah Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Badan Penelitian, Pengembagan Daerah dan Statistik KabupatenHalmahera Utara
setiap tahun menghimpun usulan program dan kegiatan litbang serta kajian dari
masyarakat melalui Pemerintah Kabupaten dalam hal ini Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Halmahera Utara dan
Litbang Kementerian. Usulan-usulan tersebut akan direkapitulasi dan
dikoordinasikan pada kegiatan Rapat Koordinasi Kelitbangan untuk menjadi bahan

program dan kegiatan kelitbangan tahun berikutnya,
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN PROVINSI

a. Telahan Terhadap Kebijakan Nasional
Arah kebijakan dan strategi Badan Penelitian dan Pengembangan tahun 2017 -
2021 disusun dengan memperhatikan: 1) fokus pencapaian visi, misi, tujuan, dan
sasaran strategis Badan Penelitian dan Pengembangan 2017 - 2021, dikaitkan
dengan kewenangan sesuai tugas dan fungsinya; 2) orientasi dukungan
pencapaian visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis, serta arah kebijakan dan
strategi Kementerian Dalam Negeri 2017 - 2021; dan 3) pencapaian program
prioritas RPJMN 2017 - 2021 terkait pelaksanaan agenda Nawa Cita, khususnya
yang menjadi penugasan kepada Kementerian Dalam Negeri dan Badan Penelitian

dan Pengembangan.

Atas pertimbangan tersebut, Badan Penelitian dan Pengembangan menetapkan :
Mendorong pemantapan regulasi dan kualitas penyelenggaraan pemerintahan
dalam negeri yang bersumber dari hasil kelitbangan yang berkualitas, Penyediaan
rekomendasi atas pelaksanaan regulasi/kebijakan dalam rangka efektifitas dan
optimalisasi penyelenggaraan pemerintahan dalam negeri, Evaluasi terhadap
implementasi regulasi/kebijakan penyelenggaraan pemerintahan dalam negeri,
terutama terkait dengan implementasi undang-undang tentang pemerintahan
daerah, undang-undang tentang desa, undang-undang tentang administrasi
kependudukan, dan turunan peraturan pelaksanaannya, Penyiapan kerangka
kebijakan penyelenggaraan pemerintahan dalam negeri dengan orientasi jangka
panjang, dilaksanakan secara multi years dengan dukungan Kkegiatan

pengembangan, perekayasaan, dan penerapan.
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b. Telahan Terhadap Kebijakan Provinsi
Kebijakan BALITBANGDA Provinsi Maluku Utara adalah sebagai berikut :

1. Memprioritaskan program yang bersifat penguatan kelembagaan internal
BALITBANGDA yang meliputi sarana prasarana, kelembagaan, SDM dan
publikasi hasil-hasil litbang.

2. Memprioritaskan program yang mengarah pada sasaran penelitian strategis
dan kajian isu aktual di bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan.

3. Memprioritaskan program yang mengarah pada sasaran penelitian strategis
dan kajian di bidang Ekonomi dan keuangan,

4. Memprioritaskan program yang mengarah pada sasaran penelitian strategis
dan kajian di bidang Industri dan pengembangan SDA.

5. Memprioritaskan program yang mengarah pada penelitian strategis dan

kajian di bidang Agro Industri dan Pemberdayaan Masyarakat.

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA BALITBANGDA DAN STATISTIK

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang
menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka
menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan aritektur
kinerja BALITBANGDA dan STATISTIK selama lima tahun.

Tujuan dan sasaran BALITBANGDA dan STATISTIK pada dokumen Rencana
Kerja (Renja) beserta target indikator sasaran pada tahun 2019 beserta prognosis

tahun berikutnya dapat dilihat pada tabel 3.1. ( 7erlampir)
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN STATISTIK
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

TARGET KINERJA
INDIKATOR SASARAN
TUJUAN SASARAN INDIKATOR PADA TAHUN
2019 2020
Meningkatnya kinerja hasil | % Peningkatan Pelayanan dan | Memprioritaskan program 4 4
Penelitian/Kajian /Analisis dan | Penelitian/Kajian /Analisis dan | yang bersifat penguatan
Pengembangan di Badan Penelitian | Pengembangan di Badan | dan pengembangan
Pengembangan Daerah dan Statistik Penelitian Pengembangan | internal BALITBANGDAN
Daerah dan Statitik yang dapat | DAN STATISTIK, meliputi
di tindk lanjuti oleh pemerintah | sarana, prasarana,
daerah dan SKPD terkait kelembagaan, SDM
aparatur
Meningkatnya  rekomendasi  hasil | % rekomendasi hasil | Memprioritaskan program 2 2
penelitian/kajian sebagai bahan | penelitian/kajian di tindak lanjuti | yang mengarah pada




TARGET KINERJA

INDIKATOR SASARAN
TUJUAN SASARAN INDIKATOR PADA TAHUN
2019 2020
perencanaan program/ kegiatan yang | di Bidang Sosial, ekonomi dan | sasaran penelitian
terarah, berkualitas, aplikatif dan | Pemerintahan strategis dan kajian issue
bermanfaat di Bidang Sosial, ekonomi aktual di Penelitian/Kajian
dan Pemerintahan /Analisis dan
Pengembangan di Bidang
Bidang Sosial, ekonomi
dan Pemerintahan
Meningkatkan kuantitas dan kualitas | % rekomendasi hasil | Memprioritaskan program 2 2

Penelitian/Kajian /Analisisi dan

Pengembangan di bidang Bidang

Pembangunan, Inovasi dan Teknologi

Penelitian/Kajian /Analisis dan
Pengembangan di tindak lanjuti
pada bidang Pembangunan,

Inovasi dan Teknologi

yang mengarah pada
sasaran penelitian
strategis dan kajian isu
aktual di Penelitian/Kajian
/Analisis dan

Pengembangan di Bidang




TARGET KINERJA

INDIKATOR SASARAN
TUJUAN SASARAN INDIKATOR PADA TAHUN
2019 2020
Pembangunan, Inovasi
dan Teknologi
Meningkatkan kuantitas dan kualitas | % rekomendasi hasil | Memprioritaskan program 1 1
Penelitian/Kajian /Analisis dan | Penelitian/Kajian /Analisis dan | yang mengarah pada
Pengembangan Data Informasi dan | dan Pengembangan Data | sasaran penelitian
Statistik / Sistem Informasi Daerah | Informasi dan Statistik / Sistem | strategis dan kajian isu
(SIDA) Informasi Daerah (SIDA) aktual di Penelitian/Kajian 1 1

% Pemohon data yang puas
dengan data yang akurasi, faktul
dan Aktual

/Analisis dan
Pengembangan Data
Informasi dan Statistik /
Sistem Informasi Daerah
(SIDA)




3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN

Program dan kegiatan merupakan pelaksanakan tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui capaian
keberhasilan sasaran dan tujuan. Program dimaksudkan sebagai kumpulan
kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang
dilaksanakan BALITBANGDA dan STATISTIK guna mencapai sasaran
tertentu. Dengan adanya program dan kegiatan, diharapkan dapat
menyelesaikan permasalahan-permasalahan yang dihadapi, menjawab

tantangan pembangunan, serta memaksimalkan peluang yang ada.

Program dan kegiatan BALITBANGDA dan STATISTIK, Kabupaten
Halmahera Utara vyang direncanakan untuk Periode Tahun 2020 beserta

prognosisnya dapat dilihat pada Tabel 3.3 (Terlampir)
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Tabel 3.3. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2019 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2020

RENCANA TAHUN 2019 (TAHUN RENCANA)

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2020

INDIKATOR KINERJA CATATAN
URUSAN/ BIDANG URUSAN PROGRAM/ KEGIATAN TARGET CAPAIAN KEBUTUHAN DANA/ SUMBER PENTING TARGET CAPAIAN KEBUTUHAN DANA/
LOKASI
PEMERINTAHAN DAERAH DAN KINERJA PAGU INDIKATIF (Rp.) DANA KINERJA PAGU INDIKATIF
PROGRAM/ KEGIATAN
2 3 4 5 6 9
BELANJA TIDAK LANGSUNG 1,239,997,136.00 1,301,996,993
Belanja Gaji dan Tunjangan Balitbangda 17 Pegawai 1,239,997,136.00 APBD 17 Pegawai 1,301,996,993
BELANJA TIDAK LANGSUNG
Program Pelayanan Terlayaninya Administrasi
737.608.305,83 922.010.382,28
Administrasi Perkantoran Perkantoran
Terlaksananya Kegiatan surat
Penyediaan jasa surat
1 menyurat dan Pembayaran Balitbangda 66 OK dan Biaya ATk 138.332.500- APBD 66 OK dan Biaya ATk 135.000.000, -
menyurat
Honor Pegawai Tidak Tetap
Penyediaan Jasa Tersedianya Jaringan Telpon,
2 Balitbangda 12 Bulan 26.400.000,- APBD 12 Bulan 26.150.000,-

Komunikasi, SDA dan Listrik

Air dan Listrik




Penyediaan Jasa

Pemeliharaan dan perizinan

Tersedianya Kebutuhan Jasa

Servie, Pergantian Suku

6 Balitbangda 12 bulan 95.000.000,- APBD 12 bulan 95.000.000,-
kendaraan Dinas / Cadang, Bahan bakar serta
operasional Pajak Kendaraan
Tersedianya Jasa Kebersihan
Penyediaan Jasa Kebersihan
8 Kantor serta Pembayaran Balitbangda 12 Bulan 24.910.000,- APBD 12 Bulan 24.905.000,-
Kantor
Honor pegawai Tidak tetap
Penyediaan Jasa Perbaikan Terlaksananya Perbaikan
Balitbangda 12 Bulan 15.000.000,- APBD -
Peralatan Kerja Peralatan Kerja
Penyediaan Alat Tulis
10 Tersedianya Alat Tulis Kantor Balitbangda 12 Bulan 24.806.000,- APBD 12 Bulan 24.803.000,-
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan | Tersedianya Barang Cetak dan
11 Balitbangda 12 Bulan 11.500.000,- APBD 12 Bulan 20.500.305,83
dan Pengadaan Pengadaan
Penyediaan Komponen Tersedianya Komponen Listrik
Listrik / Penerangan dan Peneranan Bangunan Balitbangda 12 Bulan 1.750.000,- APBD 12 Bulan 1.750.000,-
Bangunan Kantor Kantor
Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Perlatan dan
13 Balitbangda 12 Bulan 182.920.414,- APBD 12 Bulan 120.000.000,-
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Bacaan Tersedianya Bahan Bacaan
15 | dan Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang- Balitbangda 12 Bulan 22.500.000,- APBD 12 Bulan 22.500.000,-
Undangan Undangan
Penyediaan Makan dan Tersedianya makan dan
17 Balitbangda 12 Bulan 27.000.000,- APBD 12 Bulan 27.000.000,-

Minum

minum untuk Rapat dan Tamu




Rapat-rapat koordinasi dan

Terlaksananya Perjalanan

18 Balitbangda 26 OK 225.000.000,- APBD 26 OK 240.000.000,-
konsultasi ke luar daerah Dinas Dalam dan Luar Daerah
Program Peningkatan
Meningkatnya Sarana dan
Sarana dan Prasarana 30.000.000,- 30.000.000,-
Prasarana Aparatur
Aparatur
Pengadaan Kendaraan Tersedianya Kendaraan Dinas
Balitbangda 1 Unit 30.000.000,- APBD 1 Unit 30.000.000,-
Dinas Untuk Operasional Kantor
Program Peningkatan
% Peningkatan Kapasitas
Kapasitas Sumber Daya 9 OK 110.000.000,- APDB 30 OK 450.000.000,-
Sumber Daya Aparatur
Aparatur
Pendidikan dan Pelatihan
Peningkatan SDM Aparatur Jakarta 9 0K 110.000.000,- APBD 9 OK 110.000.000,-
Formal
Bimtek Imlementasi
Peraturan perundang Peningkatan SDM Aparatur Jakarta - 0 APBD 2 OK 56.000.000,-
Undangan
Bimtek RENSTRA dan RENJA | Peningkatan SDM Aparatur Jakarta - 0 APBD 2 OK 40.000.000,-
Bimtek Administrasi dan
Peningkatan SDM Aparatur Jakarta - 0 APBD 2 OK 45.000.000,-
Kepegawaian
Bimtek Keuangan Peningkatan SDM Aparatur Jakarta - 0 APBD 2 OK 45.000.000,-




Studi Referensi Kelitbangan Peningkatan SDM Aparatur Batam - 0 APBD 10 OK 92.000.000,-
Rapat Koordinasi
Terlaksananya Rakorda Maluku Utara - 0 APBD 30K 62.000.000,-
Kelitbangdan Daerah
Program Peningkatan
% Peningkatan Laporan Caaian
Pengembangan Sistem
Kinerja Keuangan Yang 4 Dok 74.265.000,- 5 Dok 92.831.250,-
Pelaporan Capaian Kinerja
Berkualitas
Keuangan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Tersedianya Dokumen LAKIP Balitbangda - 0 APBD 1 Dokumen 8.415.000,-
realisasi kinerja SKPD
Terlaksananya laporan
Penyusunan Pelaporan
Keuangan Semesteran Tepat Balitbangda 1 Laporan 6.800.000,- APBD 1 Laporan 6.800.000,-
Keuangan Sementer
Waktu
Penyusunan laporan Akhir Terlaksananya Laporan
Balitbangda 1 Laporan 16.050.000,- APBD 1 Laporan 20.000.000,-
Tahun Keuangan Akhir Tahun
Penyusunan Resra dan Terlaksananya Laporan
Balitbangda 1 Dokumen 50.735.000,- APBD 1 Dokumen 43.000.000,-
Renja SKPD Rensra dan Renja
% Hasil
Penelitian/Kajian/Analisis dan
Penelitian dan
Pengembangan Yang Di 1.489.115.000,- 723.577.695,00

Pengembangan

Tindak Lanjuti oleh Perangkat

Daerah




Penelitian/Kajian /Analisis

% Penelitian/Kajian /Analisis

dan Pengembangan yang Di

dan Pengembangan Halut - 0 APBD 1 Kajian 150.000.000,-
Tindak Lanjuti di bidang
dibidang Ekonomi
Ekonomi
Jumlahh Hasil Penelitian/
Penelitian/ Kajian di Bidang | Kajian di Bidang lingkungan
Halut - 0 APBD 1 Kajian 130.000.000,-
Lingkungan Hidup hidup yang ditindak Lanjuti
oleh Perangkat Daerah
Jumlahh Hasil Penelitian/
Penelitian/ Kajin di Bidang Kajian di Bidang Kesehatan
Halut 200.100.000,- APBD - 0
Kesehatan yang ditindak Lanjuti oleh
Perangkat Daerah
% Penelitian/Kajian /Analisis
Penelitian/Kajian /Analisis
dan Pengembangan yang Di
dan Pengembangan
Tindak Lanjuti bidang Halut 1 Kajian 200.100.000,- APBD - 0
dibidang Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat dan Desa
dan Desa
Jumlahh Hasil Penelitian/
Penelitian/ Kajin di Bidang Kajian di Bidang
Halut 1 Kajian 200.100.000 APBD - 0
Pemerintahan Pemerintahan yang ditindak
Lanjuti oleh Perangkat Daerah
Terlaksananya Workshop
Workshop Kelitbangan dan
Kelitbangan dan Rakerda
Rakerda Kelitbangan Tobelo 1Keg 246.665.000,- APBD - 0

Tingkat Prov. Maluku Utara

Kelitbangan Tingkat Prov.
Maluku Utara




Penelitian/ Kajian dan

Pengembangan di Bidang

Jumlah Hasil Penelitian/
Kajian dan Pengembangan di

Bidang Sosial Budaya,

Sosial Budaya, Halut - 0 APBD 1 Kajian 130.000.000,-
Pemberdayaan Masyarakat
Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa yang di Tindak
dan Desa
lanjuti OPD
Jumlah Hasil Penelitian/
Penelitian/ Kajian Isu —Isu Kajian tentang Isu — Isu Aktual
Halut 1 Kajian 178.000.000,- APBD 1 Kajian 100.000.000,-
Aktual di Kab. Halut yang di Tindak
lanjuti oleh perangkat Daerah
Terlaksananya Kegiatan dalam
Dukungan Teknis dan
MendukungTugas Utama Halut 1 Kegiatan 120.000.000,- APBD 1 Kegiatan 88.577.695,-
Manajemen Balitbangda
Kelitbangan
Jumlah Inovasi yang
Pengembangan Inovasi ditetapkan dalam
Halut 1 Rek 239.500.000,- APBD - 0
Daerah Rekomendasi Kepala Daerah
yang
Jumlah Kebijakan Inovasi yang
Kebijakan Inovasi Daerah di Tetapkan dalam Tobelo 1 Kegiatan 104.650.000,- APBD 1 Kegiatan 125.000.000, -
Rekomendasi Kepala daerah
Program Pengembangan Persentase Ketersediaan Data
Halut 512.975.000,- APBD 450.000.000,-
Data / Informasi / Informasi
Pengumpulan, Updating Jumlah Ketersediaan Data /
dan Analisis data / Informasi Capaian Target Halut - 0 APBD 1 Kegiatan 150.000.000,-

Informasi Capaian Target

Kinerja




Kinerja Program dan

Kegiatan

Pengumpulan dan

Jumlah Ketersediaan Data

Penyusunan Data Statistik Halut 1 Dokumen 288.925.000,- APBD 1 Dokumen 150.000.000,-
Statistik Daerah

Daerah
Updating dan Analisis Data Jumlah Data yang terupdate

Halut 1 Kegiatan 224.050.000,- APBD 1 Kegiatan 150.000.000,-
Statistik dalam Sistim dalam Sistim

JUMLAH
3.010.793.914,00 2.465.451.000,83




BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) BALITBANGDA DAN STATISTIK Kabupaten
Halmahera Utara tahun 2019 ini merupakan dokumen perencanaan yang disusun
berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) BALITBANGDA DAN STATISTIK
Kabaupaten Halmahera Utara Tahun 2016 - 2021, yang merupakan rangkaian
rencana tindakan dan kegiatan yang mendasar dan berorientasi pada hasil yang
ingin dicapai pada akhir tahun 2021.

Rencana Kerja memuat tujuan dan sasaran, program kegiatan yang harus
diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka pencapaian
tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BALITBANGDA DAN STATISTIK
Kabaupaten Halmahera Utara.

Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber daya lain yang
dimiliki Badan Penelitian Pengembangan Daerah dan Statistik Kabupaten
Halmahera Utara, penyusunan Renja ini diharapkan mampu mengantisipasi
sekaligus menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis baik di intern
BALITBANGDA DAN STATISTIK Kabupaten Halmahera Utara maupun di Lingkup
Pemerintah Daerah

Akhirnya melalui Rencana Kerja Tahun 2019 ini diharapkan dapat
digunakan sebagai pedoman sekaligus pengendali pelaksanaan Kegiatan untuk
terwujudnya visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Halmahera Utara periode 2016 -
2021.
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Rencana Kerja BALITBANGDA & STATISTIK Tahun 2019
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