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TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK
KABUPATEN HALMAHERA UTARA
TAHUN 2017 - 2021

KEPALA BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK

Menimbang : a. bahwa untuk melaksankan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PEW 20 / M.PAN /
2008 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama ;
b. bahwa untuk menindaklanjuti Peraturan Bupati Halmahera
Utara Nomor 23 Tahun 2017 tentang Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Halmahera Utara, maka perlu menetapkan Indikator Kinerja
Utama pada Badan Penelitian, Pengembangan Daerah &
Statistik Kabupaten Halmahera Utara;
Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2003
tentang Pembentukan Kabupaten Halmahera Utara,
Kabupaten Halmahera Selatan, Kabupaten Kepulaun Sula,
Kabupaten Halmahera Timur dan Kota Tidore Kepulauan di
Provinsi Maluku Utara (Lembaran Negara RI. Tahun 2003
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4264);



Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2008 tentang Petunjuk

Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

Peraturan Daerah Kabupaten Halmahera Utara Nomor 5
Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2016 -
2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Halmahera Utara Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Halmahera Utara (Lembaran Daerah
Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2016, Nomor 8);
Peraturan Bupati Halmahera Utara Nomor 42 Tahun 2016
tentang Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Halmahera
Utara;

Peraturan Bupati Halmahera Utara Nomor 44 Tahun 2016
tentang Struktur Organisasi Tugas Pokok dan Fungsi Badan
Penelitian, Pengembangan Daerah & Statistik Kab. Halmahera

Utara



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

Indikator Kinerja Utama pada Badan Penelitian, Pengembangan
Daerah & Statistik Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2017 - 2021,
dengan rincian sebagaimana tercantum dalam lampiran yang
merupakan satu kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan ini;

Indikator Kinerja Utama sebagaimana pada Diktum KESATU telah
mengacu pada Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten
Halmahera Utara dan Pohon Kinerja Badan Penelitian,
Pengembangan Daerah & Statistik Tahun 2017 - 2021;

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pad Diktum
KESATU, merupakan acuan ukuran kinerja yang di gunakan oleh
Badan Penelitian, Pengembangan Daerah & Statistik Kabupaten
Halmahera Utara dalam menetapkan rencana kerja tahunan,
menyampaikan rencana kerja serta menyusun laporan
Akuntabilitas Kinerja sesuai dengan dokumen Rencana Strategis
Badan Penelitian, Pengembangan Daerah & Statistik Kabupaten
Halmahera Utara Tahun 2017 - 2021;

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila
terdapat kekeliruan di kemudian hari maka akan diadakan

perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Tobelo
Padat : 04 Agustus 2018
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Setiap instansi pemerintah wajib menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU)
secara formal untuk pencapaian tujuan dan sasaran secara berjenjang. Dalam
rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatkan
akuntabilitas kinerja suatu instansi pemerintah, Indikator Kinerja Utama (IKU)
dipergunakan sebagai alat ukur yang dapat menginformasikan tingkat
keberhasilan dan kegagalan secara obyektif dan terukur dari pelaksanaan

kegiatan yang telah ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).

Berdasarkan hal tersebut, Badan Penelitian, Pengembangan Daerah &
Statistik Kabupaten Halmahera Utara selaku Perangkat Daerah (PD) baru juga
menetapkan Indikator Kinerja utama yang mengacu pada dokumen Renstra,
berdasarkan bidang kewenangan, tugas pokok dan fungsi dari Badan
Penelitian, Pengembangan Daerah & Statistik Kab. Halmahera Utara sebagai
Instansi penunjang dalam bidang penelitian dan pengembangan serta
statistik.

Maksud dan Tujuan

Adapun maksud dan tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada
Badan Penelitian, Pengembangan Daerah & Statistik Kab. Halmahera Utara

disini adalah sebagai berikut :

1. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
melakukan fungsi pelaksanaan tugas bidang Penelitian, Pengembanga dan
Statistik yang berdampak pada pembangunan daerah dan bermanfaat bagi

masyarakat sesuai dengan Indikator Kinerja yang ditetapkan.

2. Untuk mengukur tingkat keberhasilan dari pencapaian tujuan dan sasaran
strategis Badan Penelitian, Pengembangan Daerah & Statistik Kab.
Halmahera Utara sehingga dapat digunakan untuk perbaikan Kinerja dan

peningkatan akuntabilitas kinerja.



BAB II
PENJELASAN

Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) harus memenuhi karakteristik
yang baik dan cukup memadai guna pengukuran kinerja unit organisasi

bersangkutan, mempertimbangkan elemen SMART sebagai berikut:

a. Specific: indikator jelas dan tidak bermakna ganda sehingga mudah
dimengerti dan digunakan

b. Measurable: diukur dengan skala penilaian tertentu yang disepakati dapat
berupa pengukuran secara kuantitas dan kualitas

c. Achievable: target dapat dicapai terkait dengan kapasitas dan sumberdaya
yang ada

d. Relevant: indikator terkait secara logis dan langsung dengan tugas institusi,
serta realisasi tujuan dan sasaran institusi

e. Time Bond/ Frame: pencapaian kinerja dibatasi waktu/periode

Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Penelitian, Pengembangan Daerah &
Statistik Kab. Halmahera Utara merupakan ukuran tingkat keberhasilan
pencapaian sasaran untuk diwujudkan pada tahun bersangkutan. Setiap IKU
disertai tingkat pencapaian (target) masing-masing. Dokumen ini menjadi
pedoman dalam menentukan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada
tahun tersebut.

Penetapan Indikator Kinerja utama (IKU) Badan Penelitian,
Pengembangan Daerah & Statistik Kab. Halmahera Utara disajikan pada

Lampiran 1.

Indikator Kinerja Utama (IKU) di lingkungan instansi pemerintah khususnya
di lingkungan Badan Penelitian, Pengembangan Daerah & Statistik ditetapkan
sebagai dasar untuk menilai maupun melihat tingkat kinerja suatu program yang
dijalankan unit kerja dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta
lebih meningkatkan akuntabilitas kinerja masing-masing. Pengukuran Kinerja
dilakukan untuk mengelola kinerja agar organisasi dapat mencapai hasil yang

baik dan kinerja yang tinggi.



BAB Il
PENUTUP

Dengan ditetapkannya Indikator Kinerja Utama secara formal, maka
diharapkan akan dapat diperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan
dalam menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik, dan lebih berhasil.
Informasi yang diperoleh akan dipakai acuan dalam membuat keputusan-
keputusan yang dapat memperbaiki kegagalan, mempertahankan keberhasilan

dan meningkatkan kinerja di masa yang akan datang.

Tobelo, Agustus 2018




Lampiran 1. SK Kepala Badan Penelitian, Pengembangan Daerah & Statistik Nomor : 070/48/BPPDS/VIII/2018, Tanggal 04 Agustus 2018

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK

UNIT ORGANISASI / PD : Badan Penelitian, Pengembangan Daerah & Statistik

TUGAS POKOK : Membantu Bupati dalam melaksanakan Penelitian, Pengembangan dan Statistik di bidang
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan pemerintah daerah sesuai dengan
ketentuan peratran perundang - undangan

FUNGSI : a. Menyusun kebijakan teknis penelitian, pengembangan dan statistik Pemerintah Kabupaten
Halmahera Utara;

b. Penyusunan perencanaan program dan anggaran penelitian, pengembangan dan statistik
Pemerintah Kabupaten Halmahera Utara;

C. Pelaksanaan penelitian, pengembangan dan statistik di Pemerintah Kab. Halmahera Utara;

d. Pelaksanaan pengkajian kebijakan lingkup urusan pemerintahan daerah
Kabupaten Halmahera Utara;

e. Fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah;

f. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan penelitian,
pengembangan dan statistik di Kabupaten Halmahera Utara;

g. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian, pengembangan dan
statistik lingkup pemerintah Kabupaten Halmahera Utara;

h. Pelaksanaan administrasi penelitian, pengembangan dan statistik daerah

Kabupaten Halmahera Utara; dan
i. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.



Kinerja

i inerj . . Target Capaian Setiap Tahun
No Utama/Outco Indl}kator KI;?; ra Penjelasan Format Perhitungan g P P St;)mber PerJanggt:J ng
me /Tujuan tama (IKU) ata awal
2017 2018 2019 2020 2021
Meningkatnya
rekomendasi
hasil
Ee?:::at\]l?sr;s/il(zjzii % Pemanfaatan Hasil | Jumlah Kelitbangan Yang Di Tindak Lanjuti Adalah Hasil-Hasil Kelitbangan Kepala Badan
Pengembangan Kelitbangan / Hasil | (sesuai RENJA Perangkat Daerah Tahun Berkenan) Yang Di Manfaatkan oleh 20% dr;n KABID
t | di Badan i | lepertan/Kajian/A Para Pemangku Kepentingan 100% | so% | 8s% | 8s% | ss% | CoT | sosial, Budaya,
Bidang  Sosial, Pengembangan Yang Jumlah Hasil Kelitbangan Yang Di Manfaatkan Tahun Ini BAPPEDA) Ekonqml dan
Budaya, Di Tindak Laniuti - - - — x100% Pemerintahan
Ekonomi dan i Tindak Lanjuti Jumlah Kegiatan Kelitbangan yang dilaksanakan Tahun ini
Pemerintahan
yang di tindak
lanjuti
Meningkatnya
rekomendasi
hasil
Penelitian/Kajia
n /Analisisi dan Kepala Badan
Pengembangan % Perangkat Daerah lah P Kkat D h Yane Di Fasilitasi dan
2 di Badan | Yang Di Fasilitasi Jumia elra;g - T aera kang ! 2:1 rast x100% 0% 10% 15% 20% 25% Kepala Bidang
Pembangunan, | Dalam  Penerapan Jumlah Total Perangkat Daera ° ° ° ° ° Pembangunan
Inovasi dan | Inovasi dan Inovasi dan
Teknolgi yang di | Teknologi Teknologi
tindak  lanjuti
dan Penerapan
Sistem Informasi
Daerah (SIDa)
Kepala Badan
Meningkatkan % Kebijakan Inovasi dan
3 | Penerapan yang tftaplfa“ da(ljam. 0% 50% | 50% | 50% | 50% ‘;epa;a Bidang
Sistem Informasi entuk rekomendasi Jumlah Kebijakan Inovasi Yang Di Terapkan embangunan
kepala daerah ; - x 100% Inovasi dan
Daera (SIDa) Jumlah Inovasi Yang Di Usulkan Teknologi




Tersedia data
dan informasi

yang baik
(Akurasi,
Faktual dan

Aktual) yang
dimanfaatkan

Mewujudkan
Penyajian

dan

Ketersediaan Data

Jumlah Data OPD yang masuk

JTotal Data perangkat Daerah
Ket :
Data / Dokumen Penduduk
Data / Dokumen Pendikan
Data / Dokumen Kesehatan
Data / Dokumen Infrastruktur
Data / Dokumen Sosial Budaya
Data / Dokumen Sumber Daya Alam
Data PDRB
Data Kemisinan
Data DDA
Data Pertanian
Data Kebudayaan
Dan data lainnya Jika Di Perlukan
(Pendekatan : Survey Kepuasan by Webserver dan Manual )

67%

80%

80%

80%

80%

Kepala Badan
dan
Kabid Statistik




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK

JABATAN (Esalon III) SEKERTARIS
Memberikan pelayanan administratif dan teknis yang meliputi perencanaan, keuangan, urusan tata
TUGAS POKOK usaha, perlengkgpan . rumah tangga . .dan urusan ASN kepada
semua unsur  di lingkungan Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan

Statistik.

FUNGSI a. Koordinasi penyusunan rencana, program, anggaran, evaluasi, dan
pelaporan Badan Penelitian, Pengembangan Daerah dan Statistik;

b. Pemberian dukungan administrasi yang meliputi kepegawaian,
ketatausahaan, keuangan, kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan
masyarakat, kearsipan, dan dokumentasi;

C. Penataan organisasi dan tata laksana;

d. Pengelolaan barang milik/kekayaan daerah;dan

e. Pelaksanaan  tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan  tugas
dan fungsinya;

Tujuan Indlkatqr Kinerja Eormie Eataran Indikator Kinerja Formula Penanggung
Tujuan Sasaran Jawab
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya
Kapasitas ASN g“[‘.“gh AjN &
Balitbangda & . ; ; a1t. angda
oy Jumlah ASN balitbangda | Meningkatnya Kapasitas Statistik yang
Statistik untuk L ASN Balitbaneda &
. . & Statistik yang alitbangda . . melakukan
Peningkatan Presentase Kapasitas > Statistik Tersedianya Kapasitas -
> ; melakukan peningkatan tatisti X peningkatan .
Penelitian , ASN Balitbangda & . ; - ASN Balitbangda & ; Sekretaris
o . Kapasitas di bagi total s kapasitas pada
Pengembangan dan Statistik yang Tersedia ASN pada Balitbaneda & Statistik . hun di bagi
Statistik di Badan pada alitbangda setiap tahun di bagi
o Statistik x 100% Total ASN
Penelitian, .
Balitbangda &
Pengembangan Statistik
Daerah & statistik




JABATAN (Esalon IlI)
TUGAS POKOK

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK

KEPALA BIDANG SOSIAL EKONOMI & PEMERINTAHAN

Melaksanakan Penelitian dan Pengembangan di Bidang Sosial, Ekonomi dan Pemerintahan

a. Penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, program, dan anggaran

penelitian dan pengembangan di bidang sosial, ekonomi dan pemerintahan;

b. Penyiapan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan di
sosial, ekonomi dan pemerintahan;

C. Penyiapan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan di bidang
ekonomi dan pemerintahan;

d. Penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
penelitian dan pengembangan di bidang sosial, ekonomi dan pemerintahan;

e. Penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian
pengembangan pemerintah daerah di bidang sosial, ekonomi

pemerintahan;

f. Pengelolaan data kelitbangan dan peraturan, serta pelaksanaan pengkajian

peraturan;

g. Fasilitasi pemberian rekomendasi  penelitian bagi warga negara  asing
diterbitkannya izin penelitian oleh instansi yang berwenang;

h. Pelaksanaan administrasi dan tata usaha; dan

i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai

bidang tugasnya.

Pasa



Tujuan Indlkatqr Kinerja Formula Sasaran Indikator Kinerja Formula Penanggung
Tujuan Sasaran Jawab
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah
rekomendasi hasil
kajian di bidang
sosial budaya,
; Peningkatan Penelitian/ ekonomi dan
Memngkatnyg . Jumlah hasil kelitbangan | Kaijian Isu - Isu Aktual di | Jumlah Hasil pemerintahan yang
Rekomendasi Hasil " a) X ; §. o .
- o . Presentase yang dimanfaatkan bidang Sosial Budaya Kelitbangan di bidang ditindak lanjuti OPD . .
Penelitian / Kajian di R o . > ya, . . . - Kabid Sosial,
- 0 Pemanfaatan tahun ini di bagi jumlah Ekonomi dan Sosial budaya, ekonomi | di bagi Jumlah .
Badan di Bidang k dasi il kegi kelith ! d tah K dasi hasil Ekonomi dan
Sosial. Ekonomi dan Re omendasi Hasi egiatan kelitbangan Pemerintahan an Pemerm_ta.an yang | rekomendasi hasi Pemerintahan
’ Penelitian yang dilaksanakan tahun ditindak lanjuti oleh kajian di bidang

Pemerintahan yang di
Tindaklanjuti

ini x 100%

Perangkat Daerah

sosial budaya,
ekonomi dan
pemerintahan yang
direkomendasikan di
tahun tersebut
x100%




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK

JABATAN (Esalon IlI) :  KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN, INOVASI DAN TEKNOLOGI
TUGAS POKOK :  Melaksanakan Penelitian dan Pengembangan serta fasilitasi dan penerapan di bidang Inovasi dan
Teknologi
FUNGSI . a. Penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, program, dan anggaran
penelitian dan pengembangan, serta fasilitasi dan penerapan di bidang

pembangunan, inovasi dan teknologi;
b. Penyiapan  bahan rancangan  kebijakan terkait jenis, prosedur dan metode
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang bersifat inovatif

c. Penyiapan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan di bidang
pembangunan, inovasi dan teknologi;

d. Penyiapan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan dan fasilitasi di
bidang pembangunan, inovasi dan teknologi;

e. Penyiapan bahan, strategi, dan penerapan di bidang pembangunan, inovasi
dan teknologi

f. Penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
penelitian dan pengembangan, serta fasilitasi dan penerapan di bidang
pembangunan, inovasi dan teknologi;

g. Penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan

pengembangan pemerintah  daerah, serta fasilitasi dan penerapan di bidang
pembangunan, inovasi dan teknologi;

h. Penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan diseminasi hasil-hasil
kelitbangan;

i. Pelaksanaan administrasi dan tata usaha; dan

j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang
tugasnya.



yang di Tindaklanjuti

Inovasi dan Teknologi

Jumlah Kebijakan
Inovasi yang di terapkan
di bagi jumlah inovasi
yang di usulkan x 100%

Presentase Kebijakan
Inovasi yang ditetapkan
dalam bentuk
rekomendasi Kepala
Daerah

Inovasi yang di
terapkan di bagi
jumlah inovasi yang
di usulkan dalam
rekomendasi Kepala
Daerah x 100%

Tujuan IndikfaI\_to_r Kinerja Formula Sasaran Indikator Kinerja Formula Penanggung
ujuan Sasaran Jawab
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah Perangkat
Jumlah Perangkat Daerah yang
Daerah yang diFasilitasi Z;eeﬁ“ta;i p(cei:afr;gs,’ikl?ttasi diFasilitasi dalam
di bagi Jumlah Total dalam pyenegrapan penerapan Inovasi
Perangkat Daerah x inovasi dan teknologi di bagi Jumlah
100% . . Total Perangkat
Meningkatnya Presentase Peningkatan Penelitian/ Daerah x 100%
Rekomendasi Hasil Pemanfaatan Kajian Isu - Isu Aktual di Kabid
Penelitian / Kajian Rekomendasi Hasil bidang Pembangunan, p ba !
dan Pengembangan di | Penelitian / Kajian dan Inovasi dan Teknologi elm ang_ugan
Bidang Pembangunan, Pengembangan di B TnclJ(vasll .
Inovasi dan Teknologi | Bidang Pembangunan, Jumlah Kebijakan eknologi




JABATAN (Esalon IlI)
TUGAS POKOK

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK

KEPALA BIDANG STATISTIK

Melaksanakan pengumpulan, Analisa dan Publikasi data dan informasi Statistik Daerah

a. Perumusan Kebijakan Teknis di bidang informasi dan data statistik;

b. Pengkoordinasian, pengintegrasian, sinkronisasi pelaksanaan
pengumpulan, analisa dan publikasi data dan informasi statistik daerah;
c. Pengendalian dan Pembinaan Teknis pengumpulan, analisa dan
data dan informasi statistik daerah atas pelaksanaan tugas
statistik
d. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dalam rangka pengumpulan,

analisa dan publikasi data dan informasi statistik daerah;

€. perumusan dan penyusunan hasil analisa data dan informasi
daerah sebagai pelayananan bahan masukan bagi Perencanaan
kebijakan publik Pemerintah Daerah;

f. pelaksanaan publikasi hasil 3 hasil analisa data dan informasi
daerah

. Pelaksanaan administrasi dan tata usaha;dan
. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugasnya.

0 va



Indikator Kinerja

Formula

Sasaran

Indikator Kinerja

Formula

Penanggung

Tujuan Tujuan Sasaran Jawab
1 2 3 4 5 6 7
Tersedianya Data dan Penyediaan data yang Jumlah data /
Infprmasi OPD yang online (akurat dan informasi sektoral
baik (Akurasi, Faktual Presentase Jumlah data OPD yang Akuntabel) Tersedianya data / daerah dari

dan Aktual) (SIDa)
yang dimanfaatkan
untuk kepentingan
perencanaan
pembangunan daerah

ketersediaan informasi
/ data OPD yang baik

Masuk di bagi Total data
Perangkat Daerah x 100
%

informasi sektoral
daerah (OPD) yang
lengkap dan Akurat

Perangkat Daerah
yang di himpun di
bagi jumlah total
perangkat daerah x
100 %

Kabid Statistik




JABATAN (Esalon 1V)

TUGAS POKOK

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI

Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana, program, anggaran, evaluasi dan pelaporan Badan
Penelitian, Pengembangan Daerah & Statistik

FUNGSI a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi;
b. Menyiapkan bahan untukpenyusunan program tahunan (DASK dan
RASK);
C. Menyiapkan bahan untuk penyusunan rencana anggaran tahunan (RKT
dan RKA);
d. Penyiapan bahan dan data  dalam rangka Evaluasi Pelaksanaan program
kerja dan pelaporan;dan
e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasannya.
Kinerja Utama Indikator Kinerja Formula Sasaran Indikator Kinerja Formula Penanggung
Utama Sasaran Jawab
1 2 3 4 5 6 7
pen@ﬁiﬁﬁzannfgsgana Meningkatnya jumlah ;Ligg;ﬁggﬁa g,?g;?gr? Tersedianya dokumen Jumlah dokumen
program, anggaran, Dokumen Jumlah total dokumen evaluasi dan, ela oran’ perencanaan, perencanaan ,
- perencanaan, anggaran, pelap anggaran, evaluasi dan . Kasubag
evaluasi dan Perencanaan, . ang tepat waktu anggaran, evaluasi
. evaluasi dan pelaporan yang tep pelaporan Badan Perencanaan
pelaporan Badan anggaran, evaluasi dan . s dan pelaporan yang .
s yang disusun dalam Penelitian, . dan Evaluasi
Penelitian, pelaporan yang Tahun berialan Pengembancan Daerah tersusun setiap
Pengembangan tersedia ) gn te §t waktu tahun berjalan
Daerah & Statistik yang tep




JABATAN (Esalon 1V)

TUGAS POKOK

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan urusan keuangan dan pengelolaan barang milik / kekayaan
Daerah Badan Penelitian, Pengembangan Daerah & Statistik

FUNGSI a. Menyusun rencana Sub Bagian Keuangan berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

b. Melaksanakan penyiapan bahan untuk penatausahaan keuangan baik
rutin maupun pembangunan  sesuai prosedur  dan peraturan yang berlaku
untuk akuntabilitas dan tertib administrasi keuangan Badan;

C. Melaksanakan penyiapan bahan untuk pengelolaan barang milik/
kekayaan daerabh;

d. Membantu Sekretaris dalam penyiapan bahan untuk membuat laporan
analisis dan pertanggung jawaban keuangan baik rutin maupun
pembangunan dan Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasannya.

Kinerja Utama Indikator Kinerja Formula Sasaran Indikator Kinerja Formula Penanggung
Utama Sasaran Jawab
1 2 3 4 5 6 7
Melakukan penyiapan | Meningkatnya bahan Terwujudnya laporan
. keuangan dan . Jumlah laporan
urusan keuangan dan penyiapan urusan . Tersedianya laporan
Total jumlah dokumen pengelolaan barang keuangan dan
pengelolaan barang keuangan dan urusan keuangan dan ik Bad keuangan dan barang pengelolaan barang Kasubag
milik Badan pengelolaan barang ” milik Badan yang tepat | plik Badan Penelitian, >
s o s barang milik daerah waktu milik Badan yang Keuangan
Penelitian, milik Badan Penelitian, Pengembangan Daerah .
yang tepat waktu tersusun setiap
Pengembangan Pengembangan Daerah yang tepat waktu tahun berialan
Daerah & Statistik & Statistik )




JABATAN (Esalon 1V)
TUGAS POKOK

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan urusan kepegawaian, ketatausahaan, kerumahtanggaan,
kerja sama, hubungan masyaraakat, kersiapan dan dokumentasi, penataan organisasi dan tata laksana
serta penyusunan peraturan perundang undangan

a.

Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Menyiapkan bahan untuk pengurusan kepegawaian sesuai dengan
prosedur dan peraturan yang berlaku;

C. Melaksanakan penyiapan bahan untuk urusan ketatausahaan di
lingkungan Badan;

d. Melaksanakan pengurusan kerumahtanggaan Badan dalam rangka

0 va

menunjang kelancaran kegiatan operasional Badan;

. Melaksanakan penyiapan bahan untuk urusan kerja sama dan hubungan

masyarakatuntuk kepentingan dinas sesuai kebutuhan;
Menyiapkan bahan untuk urusan kearsipan dan dokumentasi pelaksanaan
program dan kegiatan Badan;

. Menyiapkan bahan untuk penataan organisasi dan tata laksana Badan;
. Menyiapkan bahan untuk perencanaan dan penyusunan peraturan
perundang-undangan untuk kebutuhan dinas sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku;
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasannya.



Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Formula

Penanggung

Kinerja Utama Utama Formula Sasaran Sasaran Jawab
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya Jumlah urusan
- . . kepegawaian,
. penyiapan urusan Jumlah urusan Terwujudya laporan Terlaksananya kegiatan
Melakukan penyiapan - . - . ketatausahaan,
. kepegawaian, kepegawaian, urusan kepegawaian, urusan kepegawaian,
urusan kepegawaian, kerumahtanggaan,
ketatausahaan, ketatausahaan, ketatausahaan, ketatausahaan, .
ketatausahaan, kerjasama,
kerumahtanggaan, kerumahtanggaan, kerumahtanggaan, kerumahtanggaan,
kerumahtanggaan, . . - ; hubungan
. kerjasama, hubungan kerjasama, hubungan kerjasama, hubungan kerjasama, hubungan
kerjasama, hubungan h h : ; masyarakat,
; masyarakat, kearsipan masyarakat, kearsipan masyarakat, kearsipan masyarakat, kearsipan .
masyarakat, kearsipan ; : : ; kearsipan dan
dan dokumentasi, dan dokumentasi, dan dokumentasi, dan dokumentasi, . Kasubag
dokumentasi, Umum dan

dan dokumentasi,
penataan organisasi
dan tatalaksana serta
p3nyusunan peraturan
peundang undangan di
Badan Penelitian,
Pengembangan
Daerah & Statistik

penataan organisasi
dan tatalaksana serta
p3nyusunan peraturan
peundang undangan di
Badan Penelitian,
Pengembangan Daerah
& Statistik selama
tahun berjalan yang
sesuai prosedur

penataan organisasi dan
tatalaksana serta

penyusunan peraturan

peundang undangan di
Badan Penelitian,

Pengembangan Daerah

& Statistik yang tepat

waktu

penataan organisasi dan
tatalaksana serta

p3nyusunan peraturan

peundang undangan di
Badan Penelitian,

Pengembangan Daerah

& Statistik yang tepat

waktu

penataan organisasi
dan tatalaksana serta
p3nyusunan peraturan
peundang undangan di
Badan Penelitian,
Pengembangan Daerah
& Statistik yang tepat
waktu

penataan organisasi
dan tatalaksana
serta penyusunan
peraturan peundang
undangan di Badan
Penelitian,
Pengembangan
Daerah & Statistik
yang tepat waktu

Kepegawaian




JABATAN (Esalon IV)
TUGAS POKOK

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK
KEPALA SUB BIDANG SOSIAL BUDAYA, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Melakukan penyiapan bahan perumusan kabijakan dan fasilitasi serta evaluasi pelaksanaan kegiatan

penelitian dan pengembangan di bidang sosial, budaya,

pemberdayaan masyarakat dan desa, meliputi aspek-aspek pendidikan,

kebudayaan, kepemudaan dan olahraga, pariwisata, kesehatan, sosial,

pemberdayaan masyarakat, pemberdayaan perempuan dan perlindungan

anak, pengendalian penduduk dan keluarga berencana, administrasi

kependudukan dan pencatatan sipil, transmigrasi, tenaga kerja,

pemberdayaan masyarakat dan desa, penataan kelembagaan desa,

ketatalaksanaan desa, aparatur  desa, keuangan dan aset  desa, partisipasi

masyarakat dan Badan Usaha Milik Desa.

a. Penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, program, dan anggaran
penelitian dan pengembangan di bidang sosial, budaya dan pemerintahan;

b. Penyiapan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan di bidang
sosial, budaya dan pemerintahan;

c. Penyiapan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan di bidang sosial,
budaya dan pemerintahan;

d. Penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
penelitian dan pengembangan di bidang sosial, budaya dan pemerintahan;

e. Pengelolaan data kelitbangan di bidang Sosial, Budaya, Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa;
f. Fasilitasi pemberian rekomendasi  penelitian bagi warga negara asing untuk
diterbitkannya izin penelitian oleh instansi yang berwewenang;
. Pelaksanaan administrasi dan tata usaha; dan
. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang
tugasnya.

0 va



100%

oleh Perangkat Daerah

N Indikator Kinerja Indikator Kinerja Penanggung
Kinerja Utama Utama Formula Sasaran Sasaran Formula Jawab
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah
rekomendasi hasil
kajian di bidang
Jumlah hasil kelitbangan sosial budaya,
. di bidang sosial budaya, | Peningkatan Penelitian/ Jumlah Hasil pemberdayaan
Reﬁlfc?rﬁ?r%cli(aa:inmsil PZrn?;ﬁ?;gign pemberdayaan Kajian Isu - Isu Aktual di | Kelitbangan di bidang masyarakat dan Kasubid
- . . - ¢ masyarakat dan desa bidang Sosial Budaya Sosial budaya, desa yang ditindak
Penelitian / Kajian di Rekomendasi Hasil g ya, Sosbud
. . e ! A yang dimanfaatkan Pemberdayaan Pemberdayaan lanjuti OPD di bagi ’
Bidang Sosial budaya, | Penelitian / Kajian di . ; ’ y . Pemberdayaan
Pemberd Bidang Sosial Budava tahun berjalan di bagi Masyarakat dan Desa Masyarakat dan Desa total rekomendasi Masvaraakat
M em kert gyaag Peg;nberda aany i jumlah kegiatan yang direkomendasikan hasil kajian di da¥1 Desa
asyarakat dan besa Y kelitbangan yang dan ditindak lanjuti bidang sosial
yang di Tindaklanjuti Masyarakat dan Desa T Eksanaksshuriling

budaya,
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa ditahun
tersebut x100 %




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK

JABATAN (Esalon IV)

KEPALA SUB BIDANG EKONOMI

TUGAS POKOK Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta
evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan di bidang
ekonomi, meliputi  aspek-aspek  penanaman modal, koperasi, usaha kecil dan
menengah, perindustrian, perdagangan, dan Badan Usaha Milik Daerah.

FUNGSI a. Penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, program, dan anggaran

penelitian dan pengembangan di bidang ekonomi;

b. Penyiapan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan di bidang
ekonomi;

c. Penyiapan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan di bidang ekonomi;

d. Penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

penelitian dan pengembangan di bidang ekonomi;
e. Pengelolaan data kelitbangan di bidang ekonomi;
f. Fasilitasi pemberian rekomendasi penelitian bagi warga negara asing untuk
diterbitkannya izin penelitian oleh instansi yang berwenang;
. Pelaksanaan administrasi dan tata usaha; dan
. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang
tugasnya

0 va




Kinerja Utama Indikator Kinerja Formula Sasaran Indikator Kinerja Formula Penanggung
Utama Sasaran Jawab
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah
Jumlah hasil kelitbangan - . . rik(').mergj('izi)s'hhasﬂ
] di bidang Peningkatan Penelitian/ Jumlah Hasil ajian di bidang
Meningkatnya Presentase P b Ek .| Kajian Isu - Isu Aktual di | Kelitbangan di bidang pengembangan
Rekomendasi Hasil Pemanfaatan Q=< MbaNSgiIEenor! bid > b P b ekonomi yang
Penelitian / Kajian di | Rekomendasi Hasil yangscimeEEian A g el o ditindak lanjuti OPD | Kasubid
Bi . o tahun berjalan di bagi onormj - onomigyang ki )
idang Pengembangan | Penelitian / Kajian di direkomendasikan dan di bagi total Ekonomi

Ekonomi yang di
Tindaklanjuti

Bidang Pengembangan
Ekonomi

jumlah kegiatan
kelitbangan yang
dilaksanakan tahun ini x
100%

ditindak lanjuti oleh
Perangkat Daerah

rekomendasi hasil
kajian di bidang
pengembangan

ekonomi di tahun
berkenan x100 %




JABATAN (Esalon 1V)
TUGAS POKOK

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK

KEPALA SUB BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan, fasilitasi dan evaluasi pelaksanaan kegiatan

penelitian dan pengembangan di bidang penyelenggaraan
pemerintahan dan pengkajian peraturan, meliputi aspek-aspek otonomi
daerah, pemerintahan umum, kelembagaan, ketatalaksanaan, aparatur,
keuangan dan aset daerah, reformasi birokrasi, ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan masyarakat, penyiapan bahan perumusan
rekomendasi atas rencana penetapan peraturan baru dan/atau evaluasi
terhadap pelaksanaan peraturan, melakukan pengelolaan data kelitbangan
dan peraturan, serta fasilitasi pemberian rekomendasi  penelitian bagi  warga
negara asing untuk diterbitkannya izin penelitian oleh instansi yang
berwenang.

a. Penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, program, dan anggaran
penelitian dan pengembangan di bidang Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pengkajian Peraturan;

b. Penyiapan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan di
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan;

C. Penyiapan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan di Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan;

d. Penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
penelitian dan pengembangan di bidang Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pengkajian Peraturan;

e. Penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan

pengembangan pemerintah daerah;



f. Pengelolaan  data  kelitbangan = dan  peraturan, serta  pelaksanaan  pengkajian
peraturan;
g. Fasilitasi pemberian  rekomendasi  penelitian bagi ~warga negara asing untuk
diterbitkannya izin penelitian oleh instansi yang berwenang;
h. Pelaksanaan administrasi dan tata usaha; dan
i. Melaksanakan tugas lain an diberikan oleh Kepala Bidan sesuai  dengan
g Yy p g
bidang tugasnya.
Kinerja Utama Indikator Kinerja Formula S Indikator Kinerja Formula Penanggung
Utama Sasaran Jawab
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah
rekomendasi hasil
s kajian di bidang
Meningkatnya Presentase gelithangan di Bidns i iti Jumighiei! Ppeemnrreil:tnaghgaar:adaann
Rek gd ?_’l i p fant Penyelenggaraan Peningkatan Penelitian/ | yelitbangan di bidang Pengkaii
ekomendasi Hasi emantaatan Pemerintahan dan Kajian Isu - Isu Aktual di Penyelenggaraan engkajian Kasubid
Penelitian / Kajian di Rekomendasi Hasil - bidang P 1 A Peraturan yang
g Penyelenggaraan
Bi s s . Pengkajian Peraturan , Pemerintahan dan Iy o Penyelenggaraan
idang Penelitian / Kajian di : Pemerintahan dan i ditindak lanjuti .
- yang dimanfaatkan & Pengkajian Peraturan . . Pemerintahan
Penyelenggaraan Bidang tahun berjalan di bagi Pengkajian Peraturan yang OPD di bagi total dan Pengkajian
Pemerintahan dan Penyelenggaraan . . . . rekomendasi hasil
.. - jumlah kegiatan direkomendasikan dan s - Peraturan
Pengkajian Peraturan Pemerintahan dan kelitbangan van ditindak laniuti oleh kajian di bidang
yang di Tindaklanjuti | Pengkajian Peraturan di gan yang ) penyelenggaraan
ilaksanakan tahun ini x Perangkat Daerah p intahan d
100% emerintahan dan
Pengkajian
Peraturan di tahun
berkenan x100 %




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK

JABATAN (Esalon IV) :  KEPALA SUB BIDANG SUMBERDAYA ALAM DAN LINGKUNGAN HIDUP

TUGAS POKOK :  Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi pelaksanaan kegiatan
penelitian dan pengembangan di bidang sumber daya alam dan lingkungan hidup, meliputi aspek-aspek
pangan, pertanian, kelautan dan perikanan, lingkungan hidup, energi dan sumber daya mineral,

kehutanan.

FUNGSI . a. Penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, program, dan anggaran
penelitian dan pengembangan, serta fasilitasi dan penerapan di bidang
Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup;

b. Penyiapan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan di bidang
Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup;

c. Penyiapan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan dan fasilitasi di
bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup;

d. Penyiapan  bahan, strategi, dan penerapan di bidang Sumber Daya Alam
dan Lingkungan Hidup;

e. Penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
penelitian dan pengembangan, serta fasilitasi dan penerapan di bidang
Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup;

f. Penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan

pengembangan pemerintah  daerah, serta fasilitasi dan penerapan di bidang
Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup;

g. Penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan diseminasi hasil-hasil
kelitbangan;

h. Pelaksanaan administrasi dan tata usaha; dan

i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang
tugasnya



Indikator Kinerja

Penanggung

Kinerja Utama Indikator Kinerja Formula Sasaran Formula
Utama Sasaran Jawab
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah
rekomendasi hasil
Jumlah hasil kelitbangan " . . Skajlban (th b1dﬁng
Meningkatnya Presentase di bidang Sumberdaya | Peningkatan Penelitian/ ~Jumlah Hasil zm ir a'i/a am
Rekomendasi Hasil Pemanfaatan Alam dan Lingkungan | Kajian Isu - Isu Aktual di | Kelitbangan di bidang HidSn ;T}g g?t%r?gak Kasubid
Penelitian / Kajian di Rekomendasi Hasil Hidup yang bidang Sumberdaya Sumberdaya Alam dan lan'Et?OPgD di bagi Sumberdaya
Bidang Sumberdaya Penelitian / Kajian di dimanfaatkan tahun Alam dan Lingkungan Ligkungan Hidup yang tot{':ll rekomendasgi Alam dan
Alam dan Lingkungan Bidang Sumberdaya berjalan di bagi jumlah Hidup direkomendasikan dan hasil kaiian di Lingkungan
Hidup yang di Alam dan Lingkungan kegiatan kelitbangan ditindak lanjuti oleh bidan Sur#berda a Hidup
Tindaklanjuti Hidup yang dilaksanakan tahun Perangkat Daerah Aglam dan y

ini x 100%

Lingkungan Hidup di
tahun berkenan
x100 %




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK

JABATAN (Esalon IV) :  KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN WILAYAH, FISIK DAN PRASARANA

TUGAS POKOK :  Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi pelaksanaan kegiatan
penelitian dan pengembangan untuk pengembangan wilayah, fisik dan prasarana, meliputi aspek-aspek
perumahan dan kawasan permukiman, penataan ruang, pertanahan, pekerjaan umum, perhubungan,
komunikasi dan informatika.

FUNGSI . a. Penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, program, dan anggaran
penelitian dan pengembangan, serta fasilitasi dan penerapan di bidang
Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana;

b. Penyiapan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan di bidang
Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana;

c. Penyiapan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan dan fasilitasi di
bidang Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana

d. Penyiapan bahan, strategi, dan penerapan di bidang Pengembangan
Wilayah, Fisik dan Prasarana;

e. Penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
penelitian dan pengembangan, serta fasilitasi dan penerapan di bidang
Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana;

f. Penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan

pengembangan pemerintah  daerah, serta fasilitasi dan penerapan di bidang
Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana;

g. Penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan diseminasi hasil-hasil
kelitbangan;

h. Pelaksanaan administrasi dan tata usaha; dan

i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang
tugasnya



Kinerja Utama Indikator Kinerja Formula Sasaran Indikator Kinerja Formula Penanggung
Utama Sasaran Jawab
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah
rekomendasi hasil
Jumlah hasil kajian di bidang
Meningkatnya Presentase kelitbangan di bidang Peningkatan Penelitian/ Jumlah Hasil Pengembangan
Rekomendasi Hasil Pemanfaatan Pengembangan Wilayah, | Kajian Isu - Isu Aktual di | Kelitbangan di bidang Wilayah, Fisik dan
Penelitian / Kajian di . ; Fisk dan Prasarana yang | pidang Pengembangan Pengembangan Prasarana yang Kasubid
) Rekomendasi Hasil 3 ng Fengembang ! Ny . 2
Bidang Penelitian / Kaiian di dimanfaatkan tahun Wilayah, Fisik dan Wilayah, Fisik dan ditindak lanjuti Pengembangan
Pengembangan J berjalan di bagi jumlah Prasarana Prasarana yang OPD di bagi total Wilayah, Fisik

Wilayah, Fisik dan
Prasarana yang di
Tindaklanjuti

Bidang Pengembangan
Wilayah, Fisik dan
Prasarana

kegiatan kelitbangan
yang dilaksanakan pada
bidang ini di tahun
berkenan x 100%

direkomendasikan dan
ditindak lanjuti oleh
Perangkat Daerah

rekomendasi hasil
kajian di bidang
Pengembangan

Wilayah, Fisk dan

Prasarana di tahun
berkenan x100 %

dan Prasarana




JABATAN (Esalon 1V)
TUGAS POKOK

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK

KEPALA SUB BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI

Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan
fasilitasi serta evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian, pengembangan,
perekayasaan, uji coba dan penerapan rancang  bangun/model  replikasi  dan
invensi di bidang inovasi dan teknologi, perumusan kebijakan terkait jenis,
prosedur dan metode penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang bersifat
inovatif, penyiapan dan pelaksanaan sosialisasi dan diseminasi hasil-hasil
kelitbangan, serta fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual.
a. Penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, program, dan anggaran
penelitian dan pengembangan, serta fasilitasi dan penerapan di bidang

Inovasi dan Teknologi;
b. Penyiapan  bahan rancangan kebijakan terkait jenis, prosedur dan  metode
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang bersifat inovatif

c. Penyiapan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan di bidang
Inovasi dan Teknologi;
d. Penyiapan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan dan fasilitasi di

bidang Inovasi dan Teknologi;
e. Penyiapan bahan, strategi, dan penerapan di bidang Inovasi dan Teknologi;

f. Penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
penelitian dan pengembangan, serta fasilitasi dan penerapan di bidang
Inovasi dan Teknologi

g. Penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan

pengembangan pemerintah  daerah, serta fasilitasi dan penerapan di  bidang
Inovasi dan Teknologi;



h. Penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan diseminasi hasil-hasil
kelitbangan;
i. Pelaksanaan administrasi dan tata usaha; dan
j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang
tugasnya.
Kinerja Utama IndlkaJ:)arn:(;nerJa Formula Sasaran Indlksa;:arrlglnnerja Formula Perjz;rxgagl;.l ng
1 2 3 4 5 6 7

Meningkatkan
Penerapan Sistim
Inovasi Daerah

Presentase Kebijakan
inovasi yang di
tetapkan dalam bentuk
rekomendasi Kepala
Daerah

Jumlah Inovasi Daerah
yang telah di terapkan
dibagi Jumlah Inovasi
yang di usulkan X 100 %

Presentase Perangkat
Daerah yang di
fasilitasi dalam
Penerapan Inovasi
Daerah

Jumlah Perangkat
Daerah yang di fasilitasi
di bagi Jumlah Total
Perangkat Daerah X 100
%

Organisasi Perangkat
Daerah yang telah
menerapkan Inovasi
Daerah

Jumlah Inovasi yang di
tetapkan dalam
Rekomendasi Kepala
Daerah

Jumlah Inovasi
Daerah yang telah
di terapkan dibagi
Jumlah Inovasi yang
di usulkan X 100 %

Jumlah Perangkat
Daerah yang difasilitasi
untuk penerapan
inovasi Daerah

Jumlah Perangkat
Daerah yang di
fasilitasi di bagi
Jumlah Total
Perangkat Daerah X
100 %

Kasubid Inovasi
dan Teknologi




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK

JABATAN (Esalon IV) :  KEPALA SUB BIDANG STATISTIK INFRASTRUKTUR DAN SUMBERDAYA ALAM
TUGAS POKOK :  Melaksanakan pengumpulan, analisa dan publikasi data dan informasi statistik daerah di bidang
Infrastruktur dan Sumber Daya Alam.
FUNGSI : a. Perumusan Kebijakan Teknis pengumpulan, analisa dan publikasi data
dan informasi  statistik daerah di  bidang Infrastruktur dan  Sumber Daya
Alam;
b. Pengkoordinasian, pengintegrasian, sinkronisasi pelaksanaan kegiatan

pengumpulan, analisa dan publikasi data dan informasi statistik daerah di
bidang Infrastruktur dan Sumber Daya Alam;

C. Pengendalian dan Pembinaan Teknis pengumpulan, analisa dan publikasi
data dan informasi  statistik daerah atas pelaksanaan  tugas  di bidang
Infrastruktur dan Sumber Daya Alam;

d. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dalam rangka pengumpulan,
analisa dan publikasi data dan informasi statistik daerah di bidang
Infrastruktur dan Sumber Daya Alam

€. perumusan dan penyusunan hasil analisa data dan informasi statistik
daerah sebagai pelayananan bahan masukan bagi Perencanaan dan
kebijakan publik  Pemerintah Daerah di bidang Infrastruktur ~ dan Sumber
Daya Alam;

f. pelaksanaan publikasi hasil-hasil analisa data dan informasi statistik

daerah di bidang Infrastruktur dan Sumber Daya Alam:

. Pelaksanaan administrasi dan tata usaha; dan

. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang
tugasnya.

0 va



Kinerja Utama Indikator Kinerja Formula Sasaran Indikator Kinerja Formula Penanggung
Utama Sasaran Jawab
1 2 3 4 5 6 7
Data Statistik
Ketersediaan Data / Data Statistik Sektoral Penyediaan data Tersedianya Informasi / Sektoral
Informasi Statistik Presentase (Infrastruktur & Statistik sektoral data Statistik sektoral (Infrastruktur &
Sektoral yang Ketersediaan Informasi | Sumberdaya Alam) dari (infrastruktus & SDA) (Infrastruktur & SDA) Sumberdaya Alam) Kasubid
mencakup / Data statistik OPD yang Masuk di Bagi | yang Akurat dan Online | yang Akurat, Terupdate dari OPD yang Statistik
Infrastruktur dan sektoral mencakup Total OPD yang secara online Masuk di Bagi Total Infrastruktur
Sumberdaya Alam Infrastruktur dan membidang data OPD yang dan SDA

yang baik (Akurat,
Faktual dan Aktual)

Sumberdaya Alam

Infrastruktur dan SDA X
100 %

membidang data
Infrastruktur dan
SDA X 100 %




JABATAN (Esalon 1V)
TUGAS POKOK

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK

KEPALA SUB BIDANG STATISTIK SOSIAL BUDAYA DAN KEPENDUDUKAN

Melaksanakan pengumpulan, analisa dan publikasi data dan informasi statistik daerah di bidang Sosial
Budaya dan Kependudukan

a.

b.

0 va

Perumusan Kebijakan Teknis pengumpulan, analisa dan publikasi data
dan informasi statistik daerah di bidang Sosial Budaya dan Kependudukan;
Pengkoordinasian, pengintegrasian, sinkronisasi pelaksanaan kegiatan

pengumpulan, analisa dan publikasi data dan informasi statistik daerah di
bidang Sosial Budaya dan Kependudukan;

. Pengendalian dan Pembinaan Teknis pengumpulan, analisa dan publikasi

data dan informasi  statistik daerah  atas pelaksanaan  tugas  di bidang
Sosial Budaya dan Kependudukan;

. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dalam rangka pengumpulan,

analisa dan publikasi data dan informasi statistik daerah di bidang Sosial
Budaya dan Kependudukan;

. perumusan dan penyusunan hasil analisa data dan informasi statistik

daerah sebagai pelayananan bahan masukan bagi Perencanaan dan
kebijakan publik Pemerintah Daerah di bidang Sosial Budaya dan
Kependudukan;

pelaksanaan publikasi hasil - hasil analisa data dan informasi  statistik
daerah di bidang Sosial Budaya dan Kependudukan:

. Pelaksanaan administrasi dan tata usaha; dan
. Melaksanakan  tugas lain yang diberikan oleh oleh sesuai dengan bidang

tugasnya.



Kinerja Utama Indikator Kinerja Formula Sasaran Indikator Kinerja Formula Penanggung
Utama Sasaran Jawab
1 2 3 4 5 6 7
Data Statistik
Ketersediaan Data / Data Statistik Sektoral Penyediaan data Tersedianya Informasi / Sektoral (Sosial
Informasi Statistik Presentase (Sosial Budaya dan data Statistik sektoral Budaya dan

Sektoral yang
mencakup Sosial
Budaya dan
Kependudukan yang
baik (Akurat, Faktual
dan Aktual)

Ketersediaan Informasi
/ Data statistik
sektoral mencakup
Sosial Budaya dan
Kependudukan

Kependudukan) dari
OPD yang Masuk di Bagi
Total OPD yang
membidangi data Sosial
Budaya dan
Kependudukan X 100 %

Statistik sektoral (Sosial
Budaya dan
Kependudukan) yang
Akurat dan Online

(Sosial Budaya dan
Kependudukan) yang
Akurat, Terupdate
secara online

Kependudukan) dari
OPD yang Masuk di
Bagi Total OPD yang
membidang data
Sosial Budaya dan
Kependudukan X
100 %

Kasubid Statistik
Infrastruktur
dan SDA




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAERAH & STATISTIK

JABATAN (Esalon IV) :  KEPALA SUB BIDANG STATISTIK PEMERINTAHAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
TUGAS POKOK :  Melaksanakan pengumpulan, analisa dan publikasi data dan informasi statistik daerah di bidang
Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat
FUNGSI : a. Perumusan Kebijakan Teknis pengumpulan, analisa dan publikasi data
dan informasi  statistik daerah di bidang Pemerintahan dan Pemberdayaan
Masyarakat;
b. Pengkoordinasian, pengintegrasian, sinkronisasi pelaksanaan kegiatan

pengumpulan, analisa dan publikasi data dan informasi statistik daerah di
bidang Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat;

C. Pengendalian dan Pembinaan Teknis pengumpulan, analisa dan publikasi
data dan informasi  statistik = daerah  atas pelaksanaan  tugas di  bidang
Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat;

d. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dalam rangka pengumpulan,
analisa dan publikasi data dan informasi statistik daerah di bidang
Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat;

€. perumusan dan penyusunan hasil analisa data dan informasi statistik
daerah sebagai pelayananan bahan masukan bagi Perencanaan dan
kebijakan publik Pemerintah Daerah di bidang Pemerintahan dan
Pemberdayaan Masyarakat;

f. pelaksanaan publikasi hasil-hasil analisa data dan informasi statistik

daerah di bidang Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat:

. Pelaksanaan administrasi dan tata usaha; dan

. Melaksanakan  tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang
tugasnya.

0 va



Kinerja Utama Indikator Kinerja Formula Sasaran Indikator Kinerja Formula Penanggung
Utama Sasaran Jawab
1 2 3 4 5 6 7
Data Statistik
Ketersediaan Data / Data Statistik Sektoral ; ) . Sektoral
Informasi Statistik Presentase (Pemerintahan dan Penyediaan data Tersedianya Informasi / | (pemerintahan dan
Sektoral yang Ketersediaan Informasi Pemberdayaan Statistik sektoral data Statistik sektoral Pemberdayaan Kasubid Statistik

mencakup data
Pemerintahan dan
Pemberdayaan
Masyarakat yang baik
(Akurat, Faktual dan
Aktual)

/ Data statistik
sektoral mencakup
data pemerintahan dan
pemberdayaan
masyarakat

Masyarakat) dari OPD
yang Masuk di Bagi Total
OPD yang membidangi
data Pemerintahan dan
Pemberdayaan
Masyarakat X 100 %

(Pemerintahan dan
Pemberdayaan
Masyarakat) yang
Akurat dan Online

(Pemerintahan dan
pemberdayaan
Masyarakat) yang
Akurat, Terupdate
secara online

Masyarakat) dari
OPD yang Masuk di
Bagi Total OPD yang
membidang data
Pemerintahan dan
Pemberdayaan
masyarakat X 100 %

Pemerintahan
dan
Pemberdayaan
Masyarakat
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